&g% Boletin Oficial de Canariasnim. 216

Miércoles 3 de noviembre de 2010

1. Otras Resoluciones
Presidencia del Gobierno

6043 Secretaria General.- Resolucion de 2 denoviem:
brede 2010, por laquesedisponelapublicacion
del Acuerdo relativo alas medidas extraordina-
rias para la reduccion dd gasto en la actividad
adminigrativaylagestion delosrecursoshuma-
nosen la Administracién Publica dela Comuni-
dad Auténoma de Canarias, |0s organismos au-
tonomos, entidades de derecho piblico, sociedades
mercantilesplblicasdependientes, entidadespl-
blicas empresariales y fundaciones publicas.

Aprobado por el Gobierno de Canarias, en sesiéon
de 22 de octubre de 2010, €l acuerdo relativo alas
medidas extraordinarias paralareduccion del gasto
en laactividad administrativay lagestion delosre-
cursos humanos en laAdministracion Pablicade la
Comunidad Auténoma de Canarias, |0s organismos
auténomos, entidades de derecho publico, socieda-
des mercantiles pablicas dependientes, entidades pu-
blicas empresariales y fundaciones publicas, y de
conformidad con € punto quinto del mismo,

RESUELVO:

Disponer lapublicacién del acuerdorelativoalas
Medidas extraordinarias paralareduccién del gasto
en laactividad administrativay lagestion delosre-
cursos humanos en laAdministracion Pablicade la
Comunidad Auténoma de Canarias, |0s organismos
auténomos, entidades de derecho publico, socieda-
des mercantiles pablicas dependientes, entidades pu-
blicasempresarialesy fundaciones publicas, confor-
me al detalle contenido en el anexo.

Santa Cruz de Tenerife, a2 de noviembre de 2010.-
El Secretario General, Fernando Rios Rull.

ANEXO

El Gobierno de Canarias, en sesién celebrada el
dia 22 de octubre de 2010 adoptd, entre otros, €l si-
guiente acuerdo:

2.- PROPUESTA DEACUERDO RELATIVOA LASMEDI-
DASEXTRAORDINARIASPARA LA REDUCCION DEL GAS-
TOENLAACTIVIDADADMINISTRATIVAY LA GESTION DE
LOS RECURSOS HUMANOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DELA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS,
LOSORGANISMOSAUTONOMOS, ENTIDADES DE DERE-
CHOPUBLICO, SOCIEDADESMERCANTILESPUBLICASDE-
PENDIENTES, ENTIDADESPUBLICASEMPRESARIALESY
FUNDACIONESPUBLICAS(PRESIDENCIA DEL GOBIERNO).

El Gobierno de Canarias, en sesion celebrada el
dia22 deabril de 2008, adopt6 €l Acuerdo por € que
se aprueban las* Acciones paralamodernizacién de
laAdministracion Pablicadela Comunidad Auténo-

ma de Canarias’. En dicho Acuerdo se desarrollan
cinco ges de actuacion, con sus correspondientes
programas y acciones que promueven la responsa-
bilidad, la participacion y laimplicacion de laorga-
nizacién en laconsecucion del objetivo final de mo-
dernizacién de la Administraciéon Pablica de la
Comunidad Auténomade Canarias paraprestar unos
servicios de calidad y orientados a ciudadano.

Dentro del Eje 1 paralaPotenciacion de laadmi-
nistracion electronicay mejora de la sostenibilidad,
se han desarrollado y estan en marcha un conjunto
deiniciativas tales como:

1.- LaPlataformade Interoperabilidad PLATINO que
sustenta, bajo un mismo soporte telematico, el con-
junto de procedimientos que han de gestionar las di-
ferentes unidades organizativas.

2.- Suscripcion de diversos convenios con laAd-
ministracién General del Estado y ayuntamientos
paralainteroperabilidad y lainterconexion de apli-
cativos afin de compartir datos y documentos.

3.- Establecimiento del Sistemade Gestidn docu-
mental y archivos SPERIA, estando en fase de desa
rrollo el SistemadeArchivo General Electronico, lo
que permitirasuprimir papel y espacio de amacena-
miento en |os edificios publicos que puede destinar-
se a otros fines més productivos o ala supresion de
contratos de arrendamiento de locales.

4.- Implantacion desde € 1 de enero del presen-
te afio del Boletin Oficial Electronico, o que supon-
dr& un importante ahorro de papel y de costesen la
edicion, al suprimirse estaen su versién impresa, o
gue ha permitido en €l presente gjercicio un ahorro
directo en laimpresi6n de 100.000 euros, al que hay
gue afadir los costes indirectos de distribucion. El
ano pasado se imprimian 450 ejemplares, actual-
mente s6lo se imprimen 3.

5.- Creacion del Registro General Electrénico de
documentos que permite larecepcién de solicitudes,
escritos y comunicaciones via telemética, con las
consiguientes economias en suministros de papele-
ria, desplazamientosy valijas.

6.- Setrabajaen larevisiéony redisefio delos pro-
cedimientos, habiendo emprendido en €l afio 2008 la
Simplificacion y racionalizacion de la actividad ad-
ministrativa, con la reduccion de tramites, la elimi-
nacion de documentacion, lasupresion defotocopias
y certificados, laimplantacion delasActuaciones de
Respuestalnmediataeingtituyendo ladeclaracion res-
ponsabley lacomunicacion previadeinicio delaac-
tividad como instrumentos para agilizar la tramita-
cion adminigtrativay lareduccion de costes apersonas,
empresasy alas unidades administrativas. En laac-
tualidad 323 procedimientos estan siendo objeto de
simplificaciény racionalizacion lo que representamas
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del 40% del total delosincluidos en el Catdlogo de
Procedimientos.

En cuanto a Eje 2, se ha potenciado € Servicio
de Informacion y Atencion Ciudadana, SIAC, como
sistema multicanal:

- En € canal presencia se han descentralizando
losservicios, instaurando las oficinas autométicas pa
ralautilizacién gratuita por los ciudadanos, favore-
ciendo el autoservicio y poniendo a su disposicion
maguinas para la gestion de tasas mediante cajeros
autométicos.

- Sehapriorizado lainformaciony atencion tele-
fonica a través del teléfono 012, con eliminacion
progresiva de teléfonos de atencion de 9 digitos. Lo
que permite la homogeneidad del servicioy laapli-
cacion de economias de escala, reduciendo los cos-
tes, especialmente aguellos que recaen en € ciuda-
dano.

- En el canal Web setiende alautilizacion de he-
rramientas corporativas de gestion de contenidos y
de portales con imagen Unica que benefician € aho-
rroy facilitan laagilidad de los cambios que se pro-
gramen.

En los tres canales se han ampliado |os servicios
de cita previaafin de favorecer la gestion del tiem-
po del personal administrativo, aumentando la pro-
ductividad y mejorando la calidad del servicio, dis-
minuyendo los tiempos de espera.

En el Eje 3, del empleado publico como dinami-
zador del cambio, se haintensificado laformacion a
travésdel Instituto Canario de Administracion Pabli-
ca|CAP, destinando importantes esfuerzos alafor-
maciOn en materia de modernizacion, smplificacion
administrativa, administracion electronica, atencion
al ciudadano y calidad de los servicios.

Asimismo, es de destacar que tanto el ICAP co-
mo la Academia Canaria de Seguridad incluyen en
su programacion actividades formativas relativas a
lautilizacion de vehiculos y de conduccion eficien-
te, paralaoptimizacion del uso delos vehicul os ofi-
ciales, de seguridad y emergencias, policiay sanita-
rios, que permiten ahorros en mantenimiento y
combustible. En los ultimos afios se han celebrado
por € Instituto Canario de Administracion Publica
ICAP 10 cursosdelos que se han beneficiado 90 dum-
nos, amén de |los que programa con idénticos obje-
tivos laAcademia Canaria de Seguridad.

En e marco del Eje 4 referido alas Mejoras or-
ganizativasy de gestion:

1.- Sehadesarrollado un Sistemade Registro In-
tegrado Corporativo, de conformidad con |os estan-
dares de interconexién de registros con otras admi-

nistraciones publicas, facilitando lainmediatez enlas
comunicaciones.

2.- Se haimpul sado la Gestion de | os recursos hu-
manos con importantes avances en el sistemacorpo-
rativo de gestion SIRHUS, y laimplantacion del Sis-
temade Integrado de Control de Jornadasy Horarios
SICHO, atravésdel cual segestionan los procedimien-
tosrelativosapermisosy licencias, 1o que ha supues-
to un importante ahorro de papel ya que actualmen-
te se llevan a cabo todos | os procesos via Web.

Similar reduccién en el empleo de papel hasupues-
to la supresién de la emision de los certificados de
nominas, que se encuentran ahora a disposicion de
los empleados publicosviaWeb. Eliminandose en al-
gunos casos también laemision de certificadosdere-
tenciones de IRPF.

En relacion aestamismamateriade gestion dere-
cursos humanos, cabe sefidar que se encuentraen de-
sarrollo el proyecto de ndmina centralizada que su-
pondré su tramitacion electrénica, la interconexion
de todos los centros directivos y la aplicacién de
economias de escal a, contribuyendo con ello asig-
nificativos ahorros materiales y temporales.

Se trabgja ademas en la realizacion de todas las
convocatorias publicas de empleo através de lavia
telematica. Por su parte, lagestién docente, en cuan-
to a convocatorias, adjudicaciones de destinos, con-
cursos de traslados y demés procesos selectivos, se
Ileva a cabo via Web.

3.- Enlagestion de cursos del ICAPY Academia
Canariade Seguridad se han desplegado |os sistemas
de gestion on line, impulsando ademas laformacion
viatelematica, sustituyendo asi la presencial.

4.- Enlorelativo alas politicas de compras en €l
ambito tecnolégico, en especial la adquisicion de
sofware, se tiende, por una parte, alaimplantacién
delautilizacién de sofwarelibrey estandares abier-
tos, y por otraparte, aoptimizar los contratos de ad-
quisicion y mantenimiento del software que, por su
naturaleza, haya de revestir carécter homogeéneo.

Asi, se encuentra centralizado €l contrato de ser-
vicios de tel ecomuni cacion en cuanto amoviles, In-
ternet y teléfono fijo, con e tréfico de voz y circui-
to dedatos paralas sedes ddl Gobierno, desdelosedificios
de Servicios MUltiples, centros docentes, sanitarios
y juzgados.

Respecto a otros gastos que corresponde imputar
a Capitulo 11 esevidente quelas contrataciones cen-
tralizadas suponen un ahorro significativo en aplica-
cién de economias de escala.

Otro claro gemplo de contencion del gasto revis-
tenlos serviciosdelos Centros de Atencién de Usua-
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rios CAU, através del CIBERCENTRO Y CIBERINFO,
tanto por e volumen del servicio que se presta co-
MO por sus costes. Se encuentran centralizados |os
serviciosde Administracion general, Justiciay Edu-
cacion. Tales economias permiten el mantenimiento
activo del servicio las 24 horas, resultando este méas
costoso de llevarse a cabo de formaindependiente.

Se encuentran también centralizados los mante-
nimientos de micro informética, de videoconferen-
ciasy deinfraestructuradered (fibra, cableadosy te-
|éf onos propios).

El Gobierno, en sesion celebrada el 17 de junio
de 2010, adopt6 acuerdo paralacentralizacion dela
contratacion del suministro el éctrico para sus edifi-
cios. A tal efecto por la Direccion General de Ener-
gia se convocara un concurso publico para el sumi-
nistro conjunto detodalaenergiadéctricadelosedificios
delaAdministracion dela Comunidad Autonomalo
gue permitira, segun estimacion de dicha Direccién
General, e ahorro de @ menos 2 millones de euros
anuales.

Todos estos avances en materia de moderniza-
cion y mejoras en la gestién han permitido ladismi-
nucion del Capitulo |1 de gastos corrientes en bienes
y servicios.

Apartado especia merecelareferenciaalareduc-
cion de Gastos de personal.

Desded gjercicio 2008 setomd ladecisién de con-
gelacién de retribuciones correspondientes a los
miembros del Gobierno, los altos cargosy otro per-
sonal directivo delos entes publicos, delas socieda-
des mercantiles publicasy delas fundaciones publi-
cas, asi como € personal eventua que ocupe puestos
de direccion de oficinas, asesorias, jefaturas y
asimilados.

EnlalLey 13/2009, de 28 de diciembre, de Presu-
puestos Generales dela Comunidad Autonomade Car
narias para 2010 en cuanto alas medidasrelativas a
los gastos de personal, se han reducido |as dotacio-
nes presupuestarias para hacer frente alas gratifica-
ciones por serviciosextraordinariosdel personal fun-
conarioy alashorasextraordinarias ddl persond labord.

En cuanto alapoliticade contrataciones no se of er-
tarén plazas de nuevo ingreso con cargo alatasade
reposicion de efectivos del afio 2009. Se excluyen,
no obstante, |os colectivos docentes y sanitarios.

La contratacion de personal temporal tendra ca-
récter excepcional, para atender necesidades urgen-
teseinaplazables, con objeto de cubrir plazas vacan-
tescon derecho alaresarvadd puesto, y slo en supuestos
deincapacidad temporal, cuando | os puestos estén do-
tados presupuestariamente y siempre que no impli-
guen incremento de efectivos.

Por su parte, el nombramiento defuncionariosin-
terinos Uni camente se producira para gjecutar progra-
mas de caracter temporal 0 por exceso 0 acumula
Cion detareas. Con estas medidas, sepretendefacilitar
el gercicio de las tareas encomendadas sin generar
un incremento de efectivos, afin de evitar |a conso-
lidacién del gasto, y por tanto suincremento, en g er-
cicios futuros.

Asmismo, durantee afio 2010, no seredizardapor-
tacion algunaal Plan de PensionesdelaAdministra-
cion Publica de la Comunidad Autonoma de Cana
rias para el personal.

Este conjunto de medidas de contencion y racio-
nalizacion delos gastos de personal han facilitado la
disminucion en un 1,7 % de los créditos consigna
dosen el Capitulo1.

Por lo que serefiere alas Empresas publicas, en
laLey de Presupuestos parael 2010 se han definido
medidas respecto ala politica retributiva del perso-
nal de los entes con presupuesto estimativo, en los
que el gasto de personal de plantillao estructural de-
beratender asu reduccion entorno aun 1,5 por cien-
to. A estefin, se ordenalaelaboracion de un estudio
técnico con las retribuciones que se perciben en ca-
daunadelas empresas o fundaciones publicas, tipo-
logiade los servicios que se prestan, convenios o acuer-
dos reguladores, entre otras circunstancias.

El Gobierno de Canarias, en sesidn celebrada el
17 dejunio, acordo lareduccion delasretribuciones
de los miembros del Gobiernoy de los altos cargos,
afin de adaptarlas aladisminucién que en términos
anuales contiene el Real Decreto-Ley 8/2010, de 20
de mayo, de 2010 (BOE n° 126, de 24 de may0), por
€l que se adoptan medidas extraordinariasparalare-
duccién del déficit publico. Con efectos econdmicos
de 1 dejunio de 2010, estas retribuciones han expe-
rimentado la reduccién de un 15% parael Presiden-
te del Gobierno, un 12% Vicepresidente, 10% Con-
sgeros, 9% e Director delaRadio Television Canaria,
un 8% losViceconsgjeros, Directores Generales, Se-
cretarios Generalestécnicosy asimiladosy un 7% 1os
directores de érea de salud del Servicio Canario de
la Salud.

Asimismo se ha procedido alaaplicacion del re-
ferido Real Decreto-L ey enlareduccion delasretri-
buciones del personal a servicio de laAdministra
cion publicadelaComunidad Autonomaalos efectos
de proceder alareduccion del 5% delamasasaarial.

El conjunto de medidas encaminadas a la trans-
posicién de lo dispuesto en € referido Real Decre-
to-Ley semateridizo con lagprobacion delaley 7/2010,
de15dejulio, por laque se modificalalL ey 13/2009,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generalesdela
Comunidad Autdbnomade Canarias para2010 (BOC
n° 139, de 16 dejulio).
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Indudablemente lamoderni zacion administrativa
constituye unaindiscutible palanca paraimpulso de
laeconomiay el ahorro de costes apersonasy aem-
presas. Pero tambi én paralaorganizacion, queve co-
mo optimizando |os recursos, redisefiando |os pro-
cedimientos, revisando los procesos, simplificando
y racionalizando sus tramites, impulsando la admi-
nistracion el ectrénica e implantando sistemas de ca-
lidad, consigue un importante ahorro de recursos
econdmicos, materialesy personales. Todo ello per-
mite incrementar |os niveles de productividad en €l
trabajo y lamejoradelacalidad de los servicios pu-
blicos que se prestan.

El conjunto de nuestro Capitulo 11 tiene un peso
en el presupuesto general de laComunidad Autono-
madel 13,73%. Segun los datos de la Direccién Ge-
neral de Coordinacién Financiera con las Comuni-
dades Autbnomas y con las Entidades Locales del
Ministerio de Economiay Hacienda, sobre presupues-
tos consolidados, estamos en € puesto noveno entre
las Comunidades con menor porcentaje de recursos
destinados a Capitulo 11.

No obstante las caracteristicas de fragmentacion
territorial, lgjaniaeinsularidad implican destinar ma-
yores recursos a los servicios administrativos deri-
vados de la co-capitalidad, laLey de sedesy ladis-
persion de nuestros servicios o para mantener las
necesarias relaciones con e Gobierno de Espania.
Estos gastos no lostienen las Comunidades Auténo-
mas continental es.

Sin embargo, siguiendo con los datos del Minis-
terio de Economiay Hacienda, somoslaComunidad
Auténoma que mas ha reducido los gastos de Capi-
tulo Il en los gjercicios 2008 a 2010, habiendo al-
canzado una reduccion del 24,57% en dicho perio-
do. Estos datos demuestran que el Gobierno de
Canarias, aplicando politicas de modernizaciony de
adecuada organizacion administrativa es capaz de
avanzar enlacontencién del gastoy enlaausteridad
en la utilizacion de los recursos publicos con cargo
a Capitulo 1.

El Gobierno mantiene politicas de austeridad y de
reordenacion de |os gastos, en un proceso que e in-
tensificO como consecuencia del contexto de crisis
econdmicamundial y que exige ahora nuevos gjustes
paracumplir los objetivos de reduccién del déficit que
el Estado espariol debe cumplir antelaUnion Europea.

El agravamiento de la situacion econémica re-
quiere redoblar los esfuerzos y explorar férmulas
eficaces paraproducir |os cambios necesarios en los
habitos de consumo y modificar nuestras formas de
trabajar, garantizando e mantenimiento de los ser-
vicios publicos esenciales.

El presente documento, aborda aspectos relacio-
nados con la reduccion de gastos de funcionamien-

to delosinmuebles administrativos queincluyenlos
referidos a la distribucion de espacios en los edifi-
cios publicos para producir economias en los arren-
damientos, fijando pautas para el ahorro de energia,
tanto en iluminacion como en climatizaciony agua,
asi como recomendaciones paraladutilizacion eficien-
te de los equipos ofimaticos; la implantacién de la
administracién electrénica, la simplificacién admi-
nistrativa, la potenciacion de laatencion a ciudada-
noy las mejoras organizativasy de gestion que per-
mitan una importante reduccion de costes en papel
y desplazamientos; la concesi6n de premios de con-
tenido econémicoy subvenciones; lacontratacion ad-
ministrativa, conciertos, conveniosy encomiendasde
gestion; el establecimiento de criterios sobre méto-
dosdetrabajo, normalizaciony racionaizaciondela
gestion administrativa para el uso racional de lapa
peleria, impresiony fotocopiado; estableciendo con-
troles para la contencion del gasto de los servicios
de telecomunicaciones, tanto telefonia fijay movil
y telefax; priorizando €l uso de lavideoconferencia,
eliminando costes de desplazamientos.

Se afladen medidasrelativasalagestién delosre-
cursos humanos, con suspensiéon de acuerdosy pac-
tos en el marco de la negociacioén colectiva, lasjor-
nadasdetrabgoy laautorizacion dehorasextraordinarias
y trabajos aturnos; la gestion electronicade los pro-
cedimientos de recursos humanos, lagestion delafor-
macion del empleado publico y lareduccién y con-
trol del absentismo laboral, incorporando medidas con
las que pretende dar homogeneidad a la gestion de
las tres inspecciones médicas existentes, ademas de
dotarlas de una adecuada coordinacién y potenciar
la colaboracién mutuay e aprovechamiento de si-
nergias afin de coadyuvar un mayor control del ab-
sentismo laboral gue redunde en un incremento de
laproductividad y en unareduccion delos costes de-
rivados del absentismo.

Contiene un conjunto de medidasrel acionadas con
la utilizaciéon de vehiculos oficiaes y € ahorro de
combustible, potenciando los cursos de capacitacion
delosempleados publicos, orientados ala programa-
ciéndeactividadesformativasrelaivasalautilizacion
de vehiculos y de conduccion eficiente, parala opti-
mizacion del uso de los vehiculos oficiaes, de segu-
ridad, emergencias, policiay sanitarios que permiten
importantes ahorros en mantenimientoy combustible.

Incorpora ademas medidas relativas a la organi-
zacion y participacion en eventos, cursos, conferen-
cias y actos publicos en general; instrucciones en
cuanto alas atenciones protocolarias y representati-
vas; limitando los contratos de consultoria a través
del encargo de estudios y trabajos técnicos, edicién
de publicaciones y programacion de propaganda
institucional.

Sefijan criterios sobre lasindemnizaciones por ra
zOn de servicio y se establece un conjunto de pautas
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para la politica de compras, priorizando especial-
mente las centralizadas, y 1os gastos destinados a
procesos electorales.

Destacaun apartado relativo alaincorporacion de
sugerencias de los empleados publicos en este pro-
ces0. Finamente el documento determina quienes se-
rén los responsables en laimplantacion y puesta en
marcha de estas medidas y losindicadores de segui-
miento y evaluacién de las mismas.

El Gobierno de Canarias es consciente de que cua -
quier decisién orientadaaladisminucion o supresion
de determinadas partidas presupuestarias, comporta-
riaun agravamiento dela situacion economicadel te-
jido empresarial canario, especia mente en las peque-
fiesy medianas empresas. Lasadminigtracionespiblicas
tienen la responsabilidad de fomentar € desarrollo
econdmico y socia y ayudar a personasy empresas,
debiendo contribuir a mantenimiento de |los puestos
detrabgjoy alacreacién de empleo. Por todo ello, en
el establecimiento de las medidas de reduccion de
gastos corrientes habrén de ponderarselanecesariaaus-
teridad, lareorientacion del gastoy lamodificacion de
|os habitos de consumo, atendiendo alaobligacion de
evitar desequilibrios en determinados sectores pro-
ductivosy generadores de empl eo.

Constituida una comision especifica para la ela-
boracion de una propuesta de medidas de ahorro pa-
rael afio 2011, integradapor representantesdelaCon-
sgeriade Presidencia, Justiciay Seguridad, Consgieria
de Economiay Hacienda, Consejeria de Educacion,
Universidades, Culturay Deportes y Consgjeria de
Sanidad.

Visto € Decreto 30/2009, de 19 demarzo, del Pre-
sidentedel Gobierno, por € que se establecen lasnor-
masinternas paralaelaboraciony tramitacion delas
iniciativas normativasdel Gobiernoy seapruebanlas
directrices sobre su formay estructura.

En su virtud, el Gobierno, tras deliberar y a pro-
puestadel Presidente, acuerda:

Primero.- Aprobar las Medidas extraordinarias
para la reduccion del gasto en la actividad admi-
nistrativay la gestion de los recursos humanos en
laAdministracion Publica de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias, |0s organismos autbnomos, en-
tidades de derecho publico, sociedades mercanti-
les publicas dependientes, entidades publicas
empresarialesy fundaciones publicas en lostérmi-
nos del anexo.

Segundo.- Las medidas seran de aplicacion en la
Administracion PablicadelaComunidad Autbnoma
de Canarias, |os organismos auténomos, entidades de
derecho publico, sociedades mercantiles publicas
dependientes, entidades publicas empresariales y
fundaciones publicas.

Tercero.- Las medidas que requieran su aproba-
cion por Ley o bien que modifiquen leyes en vigor
y sevinculen a régimen deingresosy gastos duran-
te € afio 2011, se incorporaran en el proyecto de
Presupuestos General es de la Comunidad Autonoma
de Canarias para 2011.

Antesdd 31 dediciembre de 2010 se aprobarapor
el Gobierno &l Decreto que modifique o suspendalos
decretos afectados por estas medidas a fin de dar
cumplimiento alo previsto en el presente acuerdo.

Cuarto.- Facultar a titular de la Consgjeria de
Presidencia, Justiciay Seguridad paradictar lasdis-
posicionesy medidas queresulten precisasparalage-
cucion de este acuerdo.

Quinto.- El presente acuerdo serapublicado en el
Boletin Oficial de Canarias.

Lo que comunico alos efectos determinados por
e articulo 29.1.1) delaLey 14/1990, de 26 dejulio,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas de Canarias.

Santa Cruz de Tenerife, a2 de noviembrede 2010.-
El Secretario General, Fernando Rios Rull.
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ANEXO

MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA LA REDUCCION DEL GASTO EN LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA Y LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, LOS ORGANISMOS AUTONOMOS,
ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO, SOCIEDADES MERCANTILES PUBLICAS
DEPENDIENTES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES Y FUNDACIONES PUBLICAS.
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MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA LA REDUCCION DEL GASTO EN LA ACTIVIDAD
ADMINISTRATIVA Y LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANARIAS, LOS ORGANISMOS AUTONOMOS,
ENTIDADES DE DERECHO PUBLICO, SOCIEDADES MERCANTILES PUBLICAS
DEPENDIENTES, ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIALES Y FUNDACIONES PUBLICAS.

1.- OBJETIVO

La contribucion y el compromiso activo con la cultura de la austeridad y el desarrollo sostenible, en el
ambito de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, los organismos auténomos, enti-
dades de derecho publico, sociedades mercantiles publicas dependientes, entidades publicas empresariales y
fundaciones publicas, constituye el objetivo de las presentes medidas. A tal efecto, se establecen un conjunto de
politicas de ahorro y consumo responsable mediante la aplicacion y el fomento de los principios y las buenas
practicas de la sostenibilidad y el mejor y mas eficiente uso de los recursos. Todo ello en linea con la tendencia,
ya iniciada en anualidades anteriores, hacia un importante ejercicio de contencion y racionalizacion del gasto
publico, principalmente en términos de eficiencia y economia, que garantizando los niveles de prestacion de los
servicios publicos basicos, permita al tiempo reforzar las necesidades de mayor gasto social para atender las
nuevas necesidades de las personas y colectivos mas desfavorecidos, habiéndose fijado este como uno de los
objetivos fundamentales, toda vez que las politicas de gasto no pueden ser ajenas a la situacion de fuerte desace-
leracion y crisis economica general, que han venido a producir una sustancial minoracion de los ingresos con que
hacer frente a las necesidades de gasto publico.

2.- REDUCCION DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LOS INMUEBLES
ADMINISTRATIVOS

2.1.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS EN EDIFICIOS ADMINISTRATIVOS Y DESPACHOS.

Se fija como objetivo la reduccién en términos anuales de un 10% de los gastos destinados a arrenda-
mientos de inmuebles.

2.1.1.- Se implantaran criterios de asignacion de despachos, estableciendo estandares homogéneos de
superficies maximas, atendiendo al rango jerarquico de los puestos, la responsabilidad y en su caso las condicio-
nes de especificidad, de forma que se contribuya a la optimizacion eficiente de los espacios de trabajo. A tal
efecto, y antes del 31 de diciembre de 2010, se aprobara por el Gobierno el Decreto que regule los referidos
criterios y estandares.

2.1.2.- Se organizaran espacios diafanos, reduciendo la utilizacion de mamparas y compartimentos en
las reformas y/o construcciones que se proyecten.

2.1.3.- Se estableceran mecanismos para el uso compartido de espacios de trabajo en los supuestos en
que se disponga de despacho en lugar distinto a la sede oficial de la consejeria correspondiente.

2.1.4.- En ningin caso se asignaran despachos cuando el espacio permanezca desocupado con caracter
general mas del 40% de la jornada laboral.

2.1.5.- Se procedera a la redistribucion de espacios fisicos en los inmuebles propiedad del Gobierno de
Canarias para que en los mismos se pueda albergar personal y recursos materiales de areas que se encuentran en
inmuebles arrendados.

2.1.6.- Se limitaran los contratos de arrendamiento de locales destinados a oficinas y despachos publi
cos a los casos imprescindibles. En los supuestos que resulten beneficiosos para la Administracion, se arbitraran
las medidas oportunas para el ejercicio de las opciones de compra de los edificios administrativos en arrenda-
miento.

boc-a-2010-216-6043



@g% Boletin Oficia de Canariasnim. 216 27745 Miércoles 3 de noviembre de 2010

2.1.7.- En futuras contrataciones se promovera la implantacion de sistemas de vigilancia electronicos y
no presenciales. En todo caso, en los edificios administrativos secundarios, la seguridad, fuera del horario ordi-
nario de trabajo, se realizard mediante sistemas estaticos de alarma y videovigilancia conectados a centrales de
alarma. Igualmente, en los supuestos que sea posible en funcion de las caracteristicas de los edificios, se susti-
tuiran los servicios de vigilancia y seguridad de caracter presencial realizados fuera de la jornada laboral por
sistemas electronicos de vigilancia.

2.1.8.- A fin de racionalizar los horarios de trabajo, haciendo que estos sean continuados, reduciendo las
horas en las que los edificios continian consumiendo electricidad por la iluminacion y climatizacion, en el ambi-
to de la administracion general, los edificios administrativos abriran a las 7.30 horas y cerraran a las 16.00 horas
y a las 15.00 horas en periodo de verano, de 1 de julio a 30 de septiembre. Cuando circunstancias excepcionales
asi lo aconsejen, podra autorizarse la apertura por la tarde a los funcionarios que hubieran de prestar servicios
extraordinarios.

No obstante lo anterior, se estableceran las medidas necesarias para el trabajo en horario de tarde y fines
de semana de los miembros del gobierno, altos cargos y personal directivo.

2.1.9.- El horario de prestacion de los servicios de limpieza se adaptara al horario de cierre de los edifi-
cios administrativos.

2.2.- MEDIDAS PARA EL USO RACIONAL DE LA ENERGIA.

Se fija como objetivo la reduccion media de, al menos, el 25% en términos anuales, en la facturacion de
energia eléctrica y de la facturacion en el consumo de agua, salvo en aquellos organismos, como el Servicio
Canario de la Salud, que han iniciado proyectos de racionalizacion y ahorro energético en ejercicios anteriores
(habiendo obtenido ya una reduccion del gasto de energia eléctrica del 40% en el periodo 2009-2010), en cuyo
caso se adaptaran las nuevas reducciones a la posibilidad de obtener mejoras en la nueva contratacion en merca-
do libre en funcion de las condiciones del mercado energético. A tales efectos se establecen las siguientes pautas:

2.2.1.- lluminacion.

a) Se revisara la potencia eléctrica contratada en cada edificio a fin de determinar el tipo de contratacion
mas ventajosa.

b) Se aprovechara la luz natural en aquellas dependencias donde existan ventanas, evitando el uso de
iluminacion artificial.

¢) Durante la jornada laboral, las luces de los servicios, archivos y salas de juntas deberan permanecer
apagadas si aquellas no estan siendo utilizadas. Una vez acabada la jornada laboral, se apagara la luz del despa-
cho, el aire acondicionado y el ordenador. En caso de que seamos los ultimos en salir de la oficina, se comproba-
ra que todo esta apagado. En los supuestos en los que se disponga de servicio presencial de vigilancia se encar-
gara de hacer la correspondiente comprobacion al final de la jornada.

d) En las futuras reformas, o cuando sea necesario su reposicion, Se sustituiran los sistemas de ilumina-
cién existentes por sistemas de iluminacion eficiente, tales como lamparas de bajo consumo, sensores de presen-
cia o de apagado automatico. A tal efecto, se destinard un porcentaje del ahorro derivado de la ejecucion de pro-
yectos de eficiencia energética a la financiacion de dichos sistemas u otros que contribuyan a la obtencion de
mayores ahorros.

e) Cuando sea necesario el uso de la luz de forma ininterrumpida, se usaran tubos fluorescentes preferi-
blemente tipo trifésforo o multifoésforo.

f) En las futuras reformas, o cuando sea necesario su reposicion, se aprovechara la zonificacion de la
iluminacion, instalando interruptores para el control independiente de luces, mediante lineas cruzadas y conmu-
tadas.
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g) En aquellos lugares en los que exista un exceso de iluminacion, se cancelaran los puntos de luz inne-
cesarios.

h) Se procedera a la contratacion centralizada para los edificios de uso administrativos y los destinados
a servicios publicos esenciales de los servicios de energia eléctrica, pasando del suministro en mercado regulado
a la contratacion en mercado libre, salvo en aquellos organismos que ya se hubiese realizado tal contratacion,
como el Servicio Canario de la Salud, para adaptar las condiciones de esta licitacion a las del mercado de la
energia.

i) Se aplicaran medidas que propicien el uso de las cubiertas de los edificios publicos para la implanta-
cion de instalaciones fotovoltaicas.

2.2.2. Equipos ofimaticos.

a) Se apagaran los equipos cuando no se utilicen por un tiempo prolongado y en todo caso en las pausas
superiores a una hora, excepto en aquellos puestos de trabajo que se haya autorizado el acceso VPN y en los
centros sanitarios.

b) Se configurara el ordenador en la opcion de ahorro de energia de la pantalla con el menor intervalo
de tiempo posible, por ejemplo 5 minutos.

¢) Se utilizara el salvapantallas negro por ser el que menor energia consume.
d) Se evitara mantener los equipos en “standby”, procurando su completa desconexion.
2.2.3. Climatizacion.

a) Tanto en vehiculos como en oficinas, se utilizara preferentemente y siempre que sea posible, la venti-
lacion natural.

b) En todo caso, la utilizacion del aire acondicionado se limitara a los meses de junio a octubre.

¢) Se utilizara exclusivamente en horario de 11.00 a 16.00 horas y de 11.00 a 15.00 horas en periodo de
verano, de 1 de julio a 30 de septiembre, siempre que las condiciones de climatizacion de los edificios lo permi-
tan.

d) Se mantendrd a una temperatura de 24° C.

e) Se evitara la apertura de ventanas o puertas cuando la climatizacion esté en funcionamiento.

f) Cuando sea posible se estableceran mecanismos de encendido y apagado automatico de acuerdo a los
meses y horario de utilizacion previstos en los apartados b) y c).

g) Se recomienda el uso de persianas, toldos, cortinas o similares que eviten la radiacion solar directa,
sin perjuicio del cumplimiento de las medidas relativas a la iluminacion.

h) En las futuras reformas, o cuando sea necesario su reposicion, se aprovechara la zonificacion de la
climatizacion, instalando interruptores para su control independiente.

i) Quedaran excepcionadas las dependencias destinadas a servidores informaticos y equipos que por su
naturaleza requieran especiales condiciones de climatizacion.
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2.2.4. Agua.

a) En las futuras reformas, o cuando fuera necesario su reposicion, se implantaran mecanismos de aho-
rro de agua tales como grifos monomandos, valvulas reguladoras de caudal y pulsadores de doble descarga o de
descarga parcial en cisternas.

b) La adquisicion de agua embotellada se realizara en envases de gran capacidad.
2.3.- EDIFICIOS JUDICIALES.

Idénticos objetivos de reduccion de gastos de funcionamiento de los inmuebles administrativos se defi-
niran para los edificios judiciales, dando cuenta de ello en las Comisiones Mixtas con la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, la Fiscalia Superior de Canarias y de los Secretarios Judiciales en la
Comunidad Auténoma de Canarias.

2.4.- EDIFICIOS DESTINADOS A LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y EMERGENCIAS.

Idénticos objetivos de reduccion de gastos de funcionamiento de los inmuebles administrativos se defi-
niran para los edificios destinados a los servicios de seguridad y emergencias en los términos que se determinen
por la Consejeria competente en materia de seguridad y emergencias.

2.5.- EDIFICIOS EN EL AMBITO DOCENTE.

Idénticos objetivos de reduccion de gastos de funcionamiento de los inmuebles administrativos se
tendran en cuenta para los edificios en el ambito docente en los términos que se determinen por la Consejeria
competente en materia de educacion.

2.6.- EDIFICIOS EN EL AMBITO SANITARIO.

Idénticos objetivos de reduccion de gastos de funcionamiento de los inmuebles administrativos se defi-
niran para los edificios en el &mbito sanitario en los términos que se determinen por la Consejeria competente en
materia de sanidad, adaptandose dichas medidas a las peculiaridades de los centros sanitarios.

Se dara continuidad al desarrollo e implantacion del Proyecto de Eficiencia Energética Integral aproba-
do por el Servicio Canario de la Salud en junio de 2010, adoptandose después de la realizacion de las correspon-
dientes auditorias energéticas aquellas medidas que permitan una reduccion de costes a corto y medio plazo,
realizando un analisis de retorno singularizado de cada inversion.

2.7.- GESTION DE LOS PARKING.

Se pondran poner en explotacion los parking de edificios de titularidad de la Comunidad Auténoma de
Canarias, tras el andlisis de la formula mas adecuada y cuando las condiciones de seguridad estén garantizadas.

3.-_ _MEDIDAS DE__ORGANIZACION _ADMINISTRATIVA Y PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

Se fija como objetivo la reduccion media de, al menos, el 5% en términos anuales, en la facturacion de
comunicaciones e informatica, debiéndose a tales efectos renegociar los contratos con empresas externas de
forma que se reduzca el gasto con la menor afeccion posible en los servicios de caracter esencial.

3.1.- RECURSOS DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA.

3.1.1.- Se declara de uso corporativo obligatorio, para el desarrollo de la Administracion electronica, los
servicios comunes de tramitacion electronica de la Plataforma de Interoperabilidad corporativa PLATINO. A
efectos de las presentes medidas se entiende por Servicios Comunes de Tramitacion Electronica aquellos servi-
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cios de utilizacion obligatoria por las aplicaciones informaticas que sirven de soporte a los servicios y tramites
electronicos.

3.1.2.- A la entrada en vigor de estas medidas tendran la consideracion de Servicios Comunes de Trami-
tacion Electronica los servicios de la Plataforma de Interoperabilidad Corporativa del Gobierno de Canarias
siguientes:

- Servicio de Firma Electronica y Sellado de Tiempo.

- Servicio de Base de Datos de Terceros.

- Servicio de Pasarela de Pagos.

- Servicio de Notificaciones Electronicas.

- Servicio de Registro Electronico de Entrada/Salida.

- Servicio de Soporte a la Tramitacion Telematica.

No obstante lo anterior, los departamentos que tuvieran establecidos otros sistemas para la identifica-
cion y autenticacion de acuerdo a la Ley 11/2007 podran mantenerlo y compatibilizarlos con los servicios de
platino.

3.1.3.- Se priorizara como servicio comun de tramitacion electronica, a integrar en la Plataforma
PLATINO, el desarrollo de la E-factura o factura electronica, a fin de reducir los plazos de tramitacion de abo-
nos de facturas y reducir el gasto en concepto de intereses de demora.

3.1.4.- Se procedera la reutilizacion y el intercambio de aplicaciones, informacion técnica y desarrollos
cooperativos entre los departamentos y el resto de Administraciones publicas. Asimismo, en la planificacion e
implementacion de nuevos servicios se reduciran costes de desarrollo mediante la integracion de sistemas e in-
crementando la reutilizacion de soluciones tecnoldgicas consolidadas. Para el efectivo cumplimiento de esta
medida, todas las contrataciones relacionadas directa o indirectamente con el desarrollo de aplicaciones informa-
ticas, cualquiera que fuera el procedimiento de adjudicacion o el tipo de contrato, incluidos los contratos meno-
res, deberdn ser informados y autorizados con caracter previo por la Consejeria competente en materia de orga-
nizacion administrativa y procedimientos y en materia de telecomunicaciones, tecnologias de la informacién y de
las comunicaciones e informatica.

3.1.5.- Por la Consejeria competente en materia de administracion electronica se implantaran servicios
horizontales centralizados, desarrollando aplicaciones corporativas de uso obligatorio.

3.1.6.- Se implantara un Gnico sistema corporativo de Archivo electronico de documentos administrati-
vos, a través del sistema de gestion documental y archivos, eliminando progresivamente los espacios fisicos
destinados al archivo de documentos, reduciendo los gastos en alquileres.

3.1.7.- Se exceptua la aplicacion de las medidas anteriores respecto a las aplicaciones informaticas de
gestion de pacientes, de estaciones clinicas, de gestion informatizada de la informacion departamental de los
hospitales, de historia clinica de atencion primaria, de receta electronica, de archivo electronico de historias
clinicas, asi como cualquier otra sujeta a criterios homogéneos dictados por el Ministerio de Sanidad, Politica
Social e Igualdad o acordados en el Consejo Interterritorial para todo el Sistema Nacional de Salud. Igualmente,
se tendran en consideracion las peculiaridades del sector sanitario y su interrelacion con el resto del Sistema
Nacional de Salud para la implantacion de la firma electronica de los profesionales sanitarios, para el acceso
electronico de los ciudadanos y de otros servicios de salud a la historia clinica o a informacién clinica interope-
rable.

La Consejeria de Sanidad y el Servicio Canario de la Salud continuaran con la implantacion en todos los
centros sanitarios de la Comunidad Auténoma de aplicaciones informaticas de caracter corporativo para optimi-
zar la gestion de la asistencia sanitaria, y con el intercambio de aplicaciones y desarrollos informaticos con otros
servicios de salud, suscribiendo a tal efecto los correspondientes convenios en los que se incluyan clausulas de
retornos evolutivos de dichas aplicaciones.
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3.1.8.- Se declara de uso corporativo obligatorio el CIBERCENTRO como centro de atencion a usuarios
para todos los aspectos de la gestion de los servicios de las tecnologias de la informacion y las telecomunicacio-
nes de los usuarios del Gobierno de Canarias.

3.1.9.- Se declara de uso corporativo obligatorio el CIBERINFO como centro de atencion a usuarios re-
lacionado con los servicios telematicos que el Gobierno de Canarias ofrece a entidades publicas y privadas.

3.1.10.- Cualquier otro centro de atencion debera establecerse como centro de segundo nivel del Ciber-
centro o Ciberinfo, utilizando para ello las herramientas definidas por el Cibercentro, mediante sistemas de aten-
cion telefonico o sistema de gestion de incidencias, a fin de garantizar la eficiencia, la coordinacion, el segui-
miento y el control de la calidad en la prestacion de los servicios.

3.2.- SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA.

3.2.1.- Se dara prioridad a la simplificacion y racionalizacion administrativa con reduccion y supresion
de tramites y reduccion de los plazos de tramitacion a través del impulso de actuaciones de oficio y la tramita-
cion telematica de los procedimientos eliminando el uso de papel y los desplazamientos.

3.2.2.- Se primara la sustitucion de procedimientos y tramites por declaraciones responsables y las auto-
rizaciones por declaraciones o comunicaciones previas del interesado, con verificacion posterior.

3.2.3.- Se procurara la transformacion de procedimientos en Actuaciones de Respuesta Inmediata para
su resolucion al momento en las oficinas presenciales y/o via Web.

3.2.4.- Se procedera a la supresion de fotocopias siempre que sea posible el tratamiento de los documen-
tos electronicamente o bien no sean imprescindibles para su conservacion en el expediente.

3.2.5.- Se utilizaran medios electronicos en las comunicaciones internas, ya sea dentro de un mismo
departamento u organismo o entre los diferentes departamentos u organismos, eliminando las notas de régimen
interior en formato papel y la impresion en papel de las minutas del registro.

3.2.6.- Preferentemente se utilizara el correo electronico securizado mediante la utilizacion de sistemas
de firma electronica, sin perjuicio de la obligacion de registrar las comunicaciones. Solo con caracter excepcio-
nal se podran utilizar otros medios de comunicacion cuando no sea posible la utilizacion del correo electronico
por causas justificadas de caracter técnico. El correo electronico puede sustituir las comunicaciones en papel, sin
perjuicio de la firma electronica, si procede, de la documentacion adjunta.

3.3.- INFORMACION Y ATENCION CIUDADANA.

3.3.1.- En todas las sedes de la Oficina Canaria de Informacion se habilitaran zonas destinadas a Ofici-
nas automaticas para su utilizacion gratuita por la ciudadania, facilitando el autoservicio.

3.3.2.- Se declara de uso corporativo obligatorio el teléfono de informacion y atencion ciudadana 012 a
través del cual se centralizaran todos los servicios de atencién telefonica, general y especializada. Unicamente se
exceptuaran otros teléfonos de informacion y atencion especializada para los servicios que expresamente autori-
ce la Consejeria competente en materia de informacion y atencion ciudadana, atendiendo a razones debidamente
acreditadas.

El Centro Directivo competente en materia de informacioén y atencion ciudadana facilitard a la Secretar-
ia General Técnica de cada departamento u érgano asimilado de los Organismos Auténomos, con cardcter men-
sual, la informacion necesaria para realizar un seguimiento del funcionamiento de dichos servicios en los centros
que tenga adscritos, de forma que se puedan adoptar medidas de racionalizacion del gasto derivado de la utiliza-
cion de los mismos.
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3.3.3.- Se declara de uso obligatorio el portal “gobcan.es” como unico portal corporativo de acceso a
toda la informacion y servicios de la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, eliminan-
do los actuales portales. Se exceptiia la aplicacion esta medida a las Web de los centros educativos.

3.3.4.- Se declaran de utilizacidén corporativa obligatoria las herramientas de gestor de portales y de ges-
tor de contenidos Web que se determinen por la Consejeria competente en materia de telecomunicaciones y
nuevas tecnologias. Se exceptiia la aplicacion de esta medida a las Web de los centros educativos.

3.3.5.- Se incorporara, en los servicios de mayor demanda, el sistema de cita previa a través de cual-
quiera de los canales de informacion ciudadana, que favorezcan la optimizacion del tiempo de los gestores admi-
nistrativos, sujeto a disponibilidad presupuestaria o a la obtencion de bolsas de eficiencia que puedan emplearse
en realizar otras acciones que contribuyan a la obtencion de ahorros en el gasto.

3.4.- CONCESION DE PREMIOS.

3.4.1.- Se suspende, para el ejercicio 2011, el contenido econdémico en cualquier clase de premios a
otorgar por la Administracion publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, los organismos auténomos,
entidades de derecho publico, sociedades mercantiles publicas dependientes, entidades publicas empresariales y
fundaciones publicas.

3.4.2.- Excepcionalmente se mantiene el contenido econémico de los que corresponda otorgar en virtud
de la Ley 2/1997, de 24 de marzo, de Premios Canarias.

3.5.- SUBVENCIONES.

3.5.1.- Durante el ejercicio 2011, la concesion de subvenciones por la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, organismos autonomos, entidades de derecho publico, sociedades mercanti-
les publicas dependientes, entidades publicas empresariales y fundaciones publicas deberan ajustarse a los si-
guientes criterios:

1.- No se concederan a las corporaciones locales, salvo las derivadas de planes o programas sectoriales
en vigor o convenios especificos y siempre que no financien las competencias de aquellas.

2.- Se limitaran a la financiacion de actuaciones de colaboracion entre la Administracion publica y par-
ticulares especialmente en los ambitos educativo, asistencial y sanitario

3.- Se limitaran a la financiacion de actuaciones que contribuyan a la consecucion de los objetivos pro-
pios de los departamentos, de acuerdo con las competencias que le reconoce el ordenamiento juridico.

4.- En ningln caso se podra financiar, por duplicado, una misma actuacion o actividad, incluso aunque
tengan que ver con mas de un departamento.

3.5.2.- En el ambito de la Consejeria competente en materia de agricultura, ganaderia, pesca y alimenta-
cion, respecto al abono anticipado de subvenciones cofinanciadas exclusivamente por la Administraciéon General
del Estado y por la Comunidad Auténoma de Canarias, se declara a los Grupos de Accion Local, exentos de la
presentacion de cauciones, fianzas o depdsitos ante la administracion ptblica o sus organismos y entidades vin-
culadas o dependientes.

Esta exencion ha de aplicarse asimismo a las subvenciones cofinanciadas exclusivamente por la Admi-
nistracion General del Estado y por la Comunidad Auténoma de Canarias que forman parte de la anualidad de
2010 de los Convenios plurianuales suscritos el 9 de julio de 2009.

3.6.- CONTRATOS, CONCIERTOS, CONVENIOS Y ENCOMIENDAS DE GESTION DE
ASISTENCIA SANITARIA, SOCIOSANITARIA Y SOCIAL.

El importe de los créditos de los presupuestos de la Comunidad Auténoma para 2011 correspondientes a
la financiacion de la asistencia sanitaria, sociosanitaria y social prestada con medios ajenos, experimentaran una
reduccion equivalente al 3,21% anual.
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Esta reduccion serd aplicable sobre los precios, modulos o tarifas de los contratos, conciertos, convenios
y encomiendas de gestion vigentes no suscritos de conformidad con lo dispuesto en la legislacion contractual
vigente.

Respecto de los contratos vigentes suscritos de conformidad con lo previsto en la normativa reguladora

de la contratacién administrativa se adoptaran las medidas oportunas para modificar los contratos en dicho por-
centaje de reduccion de créditos.

4.- MEDIDAS RELATIVAS A LA GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS

4.1.- MEDIDAS DE GESTION DE PERSONAL.

4.1.1.- En el ejercicio 2011, en el ambito de la Administracion Publica de la Comunidad autéonoma de
Canarias, entes, organismos auténomos, agencias y empresas publicas dependientes no se realizard oferta de
empleo publico.

Se exceptla la aplicacion de esta medida al personal de la Administracion de justicia, al personal docen-
te no universitario y al personal estatutario del Servicio Canario de la Salud en los términos que se determinen en
la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Canarias para 2011.

4.1.2.- Durante el afio 2011 s6lo se podra nombrar personal funcionario interino en el supuesto de exce-
so o acumulacion de tareas, existan economias que permitan su nombramiento, quede acreditado que no se pue-
dan realizar las tareas con personal del Departamento y por un plazo no superior a 6 meses, en los términos res-
trictivos que se determinen en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Autéonoma de Canarias para
2011.

Excepcionalmente se podra nombrar funcionarios interinos para el desempefio de funciones propias de
los cuerpos y escalas que se establezcan en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Canarias para 2011.

4.1.3.- Durante el ejercicio 2011 queda suspendida la contratacion del personal laboral temporal en el
ambito de la Administracion Publica de la Comunidad auténoma de Canarias, entes, organismos autéonomos,
agencias y empresas publicas dependientes a excepcion de los centros educativos y en los equipos de orientacion
educativa y psicopedagogica de los centros docentes de la Consejeria de Educacion, Universidades, Cultura y
Deportes; los centros base, modulos insulares, centros de dia, centros de menores, escuelas infantiles y equipos
técnicos de seguimiento de medidas de amparo y de ejecucion de medidas judiciales impuestas a menores de la
Consejeria de Bienestar Social, Juventud y Vivienda; las escuelas de capacitacion agraria e institutos de forma-
cion profesional maritimo-pesquera de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Medio Ambiente; asi
como en las oficinas del Servicio Canario de Empleo, en los drganos judiciales y fiscales de la Administracion
de Justicia asi como en los centros sanitarios del Servicio Canario de la Salud, en los términos que se estipulen
en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2011.

4.1.4.- Durante el afio 2011 no se podran realizar contratos de servicios a personas fisicas para cualquier
tipo de asistencia técnica, salvo los contratos menores, los de servicios relacionados con la ejecucion de obras,
direccion facultativa, redaccion de proyectos, los letrados apoderados, los de profesionales sanitarios que desem-
pefian servicios en gerencias que no cuentan con profesionales de alguna especialidad por el déficit de profesio-
nales sanitarios para realizar trabajos no habituales y los asociados a proyectos de investigacién y a actuaciones u
operaciones cofinanciadas con fondos de la Unién Europea.

4.1.5.- Los departamentos incidiran en la racionalizacion de las plantillas propias y de sus organismos
autonomos, procediendo a la movilidad hacia los servicios que mas lo requieran en cada momento. De manera
motivada se podra trasladar a los empleados a unidades, departamentos u organismos distintos de los de su desti-
no, siempre que no impliquen cambio de residencia, respetando las retribuciones y las funciones correspondien-
tes a sus cuerpos, escalas, especialidades o categoria laboral.
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En el caso de que reorganizaciones administrativas, excedentes de personal derivadas de la reduccion de
créditos asignados a determinados programas o cualquier otra medida de racionalizacion de plantillas originase
la movilidad de las personas o puestos, la Consejeria competente en materia de funciéon publica determinara los
criterios para la asignacion de los puestos y efectivos a cada unidad, asi como procedera a la distribucion de los
puestos y efectivos en funcion de dichos criterios cuando la distribucion se produzca entre distintos departamen-
tos u organismos autonomos.

4.1.6.- Por razones asistenciales, organizativas o funcionales podra encomendarse al personal estatutario
del Servicio Canario de la Salud el desempefio de funciones en otro centro o unidad distinto al de su ambito de
nombramiento o la prestacion servicios conjuntos en dos o mas centros, atin cuando mantengan su vinculacion a
uno solo de ellos.

En ambos supuestos, continuaran percibiendo las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo,
sin perjuicio de la percepcion de las indemnizaciones por razon del servicio a que tengan derecho, en su caso.

4.2.- SUSPENSION DE PACTOS, ACUERDOS Y ARTICULOS DEL CONVENIO
COLECTIVO.

4.2.1.- Para el ejercicio 2011, se suspenderan los acuerdos y pactos sindicales firmados en el &mbito del
personal funcionario y estatutario, y del laboral, al servicio del sector publico de la Comunidad Autéonoma de
Canarias, en los términos necesarios para la correcta aplicacion de las presentes medidas.

4.2.2.- En el afio 2011 no se abonaré ayuda ni se realizara convocatoria alguna de accion social, inclui-
das las ayudas médicas, ayudas por estudios, premios de jubilacion y permanencia y todas aquellas otras ayudas
que se obtengan y tenga como finalidad la redistribucion social, quedando también en suspenso las convocatorias
por ayudas de estudios a favor del personal, conyuge y descendientes, previstas en el reglamento especial regu-
lador de la concesion y disfrute de becas para estudios de los funcionarios de la Junta de Canarias, asi como las
que se recogen en el Reglamento Regulador de la concesion y disfrute de ayudas de estudio para el personal
laboral de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma y sus Organismos Auténomos.

4.2.3.- En cuanto al III Convenio Colectivo del Personal Laboral de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias se suspenderan las siguientes disposiciones para el afio 2011:

La aplicacion del articulo 18 relativo al descanso semanal, en cuanto a la compensacion con un dia de
permiso de los festivos no trabajados coincidentes con el descanso semanal.

El articulo 22 referente a la ropa de trabajo hasta tanto se aplique la medida prevista en el punto 4.2.4.-
del presente documento.

El articulo 32 referente a actividades socio-culturales

El articulo 38 en cuanto a la financiacion de cursos.

El articulo 39 relativo al complemento al trabajador en situacion de incapacidad laboral temporal.

El articulo 54 referente a la dispensa de asistencia al trabajo para actividades sindicales.

4.2.4.- Por las Secretarias Generales Técnicas se revisaran los criterios de asignacion y reposicion de
vestuario y otras prendas de utilizacion obligatoria. Una comision presidida por la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad fijara los criterios de asignacion y los valores estandares de
amortizacion de las prendas. Los valores seran similares para cada tipo de prenda y categoria laboral en todos los
Departamentos y sus Organismos Autéonomos. La contratacion de dichas prendas se llevara a cabo centralizada
en las Secretarias Generales Técnicas u 6rganos asimilados.

4.2.5.- En el ejercicio 2011 se suspendera la aportacion que se realiza al Plan de Pensiones de los em-
pleados publicos del Gobierno de Canarias.

4.2.6.- En el ejercicio 2011, el régimen juridico de los permisos retribuidos y uso del crédito horario,
para la realizacion de actividades sindicales y de representacion del personal que presta servicios en los distintos
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sectores de la Administracion autondmica, vendra determinado, por lo dispuesto en el Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, sin perjuicio de aquellos acuerdos que puedan alcanzarse en el marco de la negociacion colectiva
y concertacion social.

4.2.7.- Suspension de pactos y acuerdos en el ambito docente.

Con efecto de 1 de enero de 2011, y s6lo durante este ejercicio, queda sin efecto la prevision contenida
en el apartado 4.2 del segundo protocolo para la gestion del profesorado Interino y Sustituto del Sistema Educa-
tivo Pablico Canario, suscrito el 10 de mayo de 2005 entre la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes y las
organizaciones sindicales en el sector publicado en el Boletin Oficial de Canarias nim. 167, de 25 de agosto de
2005, mediante resolucion de 10 de agosto.

4.2.8.- Suspension de pactos y acuerdos en el Aambito sanitario.

1.- Durante el ejercicio 2011 se mantiene en suspenso la prevision contenida en el apartado I11.2 del
Acuerdo entre la Administracion sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias y las organizaciones sindica-
les del sector, celebrado el 15 de febrero de 2008 en el marco de la Mesa Sectorial de Sanidad, sobre determina-
das mejoras en materia retributiva, desarrollo profesional y condiciones de trabajo del personal adscrito a los
organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, aprobado por Acuerdo del Conse-
jo de Gobierno de 22 de abril de 2008.

2.- Durante el afio 2011, se suspendera el reconocimiento de encuadramiento, derivado de nuevas solici-
tudes presentadas a partir de 2011, en los distintos grados o niveles de carrera profesional del personal que presta
servicios en los centros del Servicio Canario de la Salud, tanto por el procedimiento ordinario como por los pro-
cedimientos extraordinarios, previsto en la Ley 12/2006, de 28 de septiembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Autéonoma de Canarias para 2007, y en los Decretos 278/2003; Decreto 129/2006 modificado por
Decreto 230/2008 y Decreto 421/2007, modificado por Decreto 231/2008.

3.- Con efectos desde el 1 de enero de 2011, se suspenden los criterios para la distribucion del comple-
mento de productividad variable ligado a la consecucion de objetivos de los centros de gestion del Servicio Ca-
nario de la Salud, contenidos en el apartado III.1 del Acuerdo suscrito el 1 de diciembre de 2001 entre la Admi-
nistracion Sanitaria de la Comunidad Autéonoma de Canarias y las organizaciones sindicales del sector, sobre
diversos aspectos en materia de atencion continuada, incentivacion y condiciones de trabajo del personal adscrito
a los organos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud, para la mejora de la calidad
en el prestacion de tales servicios (B.O.C. n° 162, de 17 de diciembre de 2001), y en el apartado 1°, punto 5 del-
Pacto sobre criterios para la distribucion del complemento de productividad variable ligado a la consecucion de
objetivos de los centros de gestion del Servicio Canario de la Salud, suscrito en el marco de la Mesa Sectorial de
Sanidad en sesion celebrada el 23 de diciembre de 2005, en los siguientes términos: Durante el ejercicio 2011,
una vez hecha la asignacion individual de incentivos por las gerencias o direcciones gerencias, no sera objeto de
distribucion la cuantia que resulte como consecuencia de las economias originadas por los objetivos no alcanza-
dos o por las reducciones efectuadas como consecuencia de las ausencias que, con arreglo a lo previsto en el
programa de incentivos, no tengan la consideracion de tiempo de trabajo efectivo.

4.- Se suprimira la gratuidad o ayuda para parking en los centros sanitarios del Servicio Canario de la
Salud, modificando las condiciones de los correspondientes contratos de concesion de dominio piblico.

5.- La jornada ordinaria de trabajo de las plazas asistenciales vinculadas con plazas docentes sera la le-
galmente establecida para el personal con plaza exclusivamente asistencial en los centros sanitarios del Servicio
Canario de la Salud, en la que se desarrollaran las funciones docentes, investigadoras y asistenciales, de confor-
midad con la normativa aplicable.

No podran percibirse retribuciones adicionales o complementarias en concepto de prolongacion de la
jornada ordinaria de trabajo sefialada en el apartado anterior.
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Durante el afio 2011 se suspende la prevision contenida en el apartado 8 del Acuerdo Suscrito con fecha
13 de noviembre de 2008 por la Comision Negociadora de las condiciones de integracion del personal del Con-
sorcio Sanitario de Tenerife en el Servicio Canario de la Salud.

6.- Con efectos desde el 1 de enero de 2011, se suspende la prevision contenida en el apartado 2.2.12
del Pacto sobre permisos, licencias y vacaciones suscrito el 19 de diciembre de 1997, en el ambito de la Mesa
Sectorial de Sanidad, entre la Administracion sanitaria de la Comunidad Auténoma de Canarias y las organiza-
ciones sindicales en el sector, publicado en el Boletin Oficial de Canarias num. 86, de 15 de julio de 1998, me-
diante Resolucion de 9 de marzo de 1998, de la Direccion General de Trabajo.

Durante el ejercicio 2011 las gerencias o direcciones gerencias podran autorizar, a iniciativa propia o a
peticion del interesado, hasta un maximo de 4 dias al afio para la asistencia a jornadas, cursos, seminarios y con-
gresos, cuando estén claramente relacionados con la actividad profesional del solicitante.

7. Con efectos desde el 1 de enero de 2011, quedan sin efecto las previsiones contenidas en los aparta-
dos 1.4.4 y 1.4.5 del Pacto sobre permisos, licencias y vacaciones suscrito el 19 de diciembre de 1997, en el
ambito de la Mesa Sectorial de Sanidad, entre la Administracion Sanitaria de la Comunidad Auténoma de Cana-
rias y las organizaciones sindicales en el sector, publicado en el Boletin Oficial de Canarias niim. 86, de 15 de
julio de 1998, mediante Resolucion de 9 de marzo de 1998, de la Direccion General de Trabajo.

4.3.- JORNADAS Y HORARIOS.

4.3.1. Para el personal de Administracion general se suspendera la jornada especial de tarde, prorratean-
dose el cumplimiento de la misma a lo largo de la semana a fin de cerrar los edificios publicos a las 16.00 horas
y a las 15.00 horas en periodo de verano, de 1 de julio a 30 de septiembre.

4.3.2. Los horarios para las reuniones de 6érganos colegiados de la Administracion autonémica y de con-
sejos de administracion de empresas con participacion o control de la Comunidad Auténoma, tribunales de opo-
siciones y concursos (excepto para el personal docente) encargados de la seleccion de personal o de pruebas cuya
superacion sea necesaria para el ejercicio de profesiones o para la realizacion de actividades, coincidiran con la
jornada laboral.

Excepcionalmente podran celebrarse en horario de tarde reuniones de la Comision preparatoria de asun-
tos del Gobierno y del Consejo de Gobierno. En ningtn caso daran lugar a la percepcion de indemnizacion algu-
na por razéon de servicio.

4.4.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

4.4.1.- En todos los centros directivos u o6rganos equivalentes quedan restringidas las horas extraordina-
rias a los casos estrictamente necesarios y debidamente motivados para la realizacioén de tareas urgentes o extra-
ordinarias que no pudieran resolverse en horario ordinario.

4.4.2.- En supuestos de urgencia e inaplazable necesidad, el tiempo empleado en la realizacion de servi-
cios extraordinarios debera compensarse con la siguiente relacion: una hora y media de la jornada normal por
una hora de la extraordinaria trabajada.

4.4.3.- En los supuestos que sea necesario se estableceran turnos alternativos para el personal subalter-
no conductor.

4.5.- GESTION ELECTRONICA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECURSOS HUMANOS.
4.5.1.- Se acuerda que son herramientas corporativas en materia de gestion del personal las aplicaciones

Sirhus, Sicho y People Net de Meta4 para la nomina centralizada (y para la gestion del personal en los centros
educativos y en Justicia). Las modificaciones, en su caso, de aplicaciones de gestion de personal, control horario
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y gestion de permisos y licencias y gestion de las nominas en aquellos organismos publicos y empresas publicas
que todavia no dispongan de estas aplicaciones iran dirigidas a la implantacion de las mismas.

Asi mismo, en el ambito de la gestion de turnos del personal estatutario se considera herramienta corpo-
rativa la aplicacion informatica Flor. La implantacion de la aplicacion informatica de control horario y de gestion
de permisos y licencias en el Servicio Canario de la Salud sera simultanea a la de gestion de ndminas de People
Net de Meta 4, previéndose la implantacion en las gerencias de La Palma, La Gomera, el Hierro y Lanzarote en
2010, Fuerteventura y las cuatro direcciones gerencias de hospitales de las islas capitalinas en 2011 y en las
gerencias de atencion primaria de Gran Canaria y Tenerife en 2012.

4.5.2.- Se implantara el correo electronico para todas las comunicaciones con el personal.

4.5.3.- Sera obligatoria la utilizacion de medios electronicos, si estos estan disponibles, en los procesos
selectivos, concursos, adjudicaciones de destinos y demas procesos relacionados con la funcién publica para
todos los colectivos de administracion general, justicia, docentes y estatutarios.

4.5.4.- Se tramitaran, con caracter obligatorio, electronicamente todos los procesos relacionados con la
gestion de permisos y licencias del personal.

4.5.5.- En ningln caso se expediran en papel los recibos de nominas y los certificados de retenciones
del IRPF.

En el ambito sanitario, para el cumplimiento de esta medida, todos los centros sanitarios del Servicio
Canario de la Salud deberan facilitar a la Secretaria General de dicho organismo la informacion necesaria de sus
trabajadores para completar el repositorio de identidades, de forma que se culmine la implantacion del acceso
electronico de todos los trabajadores del Servicio Canario de la Salud a su némina.

4.6.- GESTION DE LA FORMACION DEL EMPLEADO PUBLICO.

4.6.1.- La gestion de actividades formativas promovidas por el Instituto Canario de Administracion
Publica (ICAP), la Escuela de Servicios Sociales y Sanitarios de Canarias (ESSCAN) y la Academia Canaria de
Seguridad, asi como cualquier centro directivo con competencias en la gestion de este tipo de actividades, se
llevara a cabo a través de medios telematicos.

4.6.2.- Sera obligatoria la presentacion telematica de solicitudes para las actividades formativas que se
promuevan por cualquiera de los centros directivos enumerados en el apartado anterior.

4.6.3.- Se priorizara formacion telematica a distancia.

4.7.- ESPECIALIDADES PROCEDIMENTALES EN MATERIA DE PERSONAL DEL
SERVICIO CANARIO DE LA SALUD.

4.7.1.- El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado resolucion expresa de las solicitudes
que formule el personal estatutario del Servicio Canario de la Salud susceptibles de producir efectos econdmicos
u organizativos, directos o indirectos, presentes o futuros, tendra efectos desestimatorios.

4.7.2.- En materia de personal estatutario las resoluciones del Director y de los 6rganos centrales del
Servicio Canario de la Salud ponen fin a la via administrativa.

4.8.- REDUCCION Y CONTROL DEL ABSENTISMO LABORAL.

4.8.1.- A los efectos de homogeneizar la gestion relativa al control de jornadas y horarios, se declara de
uso corporativo obligatorio la aplicaciéon informatica Sistema Integral de Control Horario (SICHO) para la ges-
tion de los procedimientos en materia de personal, relacionados con vacaciones, permisos, licencias, jornada y
horario de trabajo que afecten al personal al servicio de la Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma
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de Canarias, entes, organismos autonomos, agencias y empresas publicas dependientes. Las modificaciones, en
su caso, de aplicaciones de gestion de personal, control horario y gestion de permisos y licencias que aun no
dispongan de estas aplicaciones iran dirigidas a la implantacion de las mismas, debiéndose seguir en los centros
del Servicio Canario de la Salud el calendario de implantacion citado en el apartado 4.5.1.-

Cuando las disponibilidades presupuestarias lo permitan, se asociaran al sistema de control horario me-
canismos de control de acceso a los edificios a través de sistemas de tornos o similares.

4.8.2.- La Inspeccion Médica adscrita a la Consejeria competente en materia de funcion publica e ins-
peccion de los servicios, fijara los criterios generales y ejercera la coordinacion con las inspecciones médicas
docente y la del Servicio Canario de la Salud, a fin de garantizar una actuacion homogénea respecto a los em-
pleados publicos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, organismos autobnomos,
entidades de derecho publico, sociedades mercantiles publicas dependientes, entidades publicas empresariales y
fundaciones publicas.

Para el adecuado ejercicio de dichas actuaciones de coordinacion, la Inspeccion Médica adscrita a la
Consejeria competente en materia de funcion publica e inspeccion de los servicios tendra acceso a los sistemas
de gestion de las inspecciones médicas del personal docente y del Servicio Canario de la Salud.

A los solos efectos del ejercicio de sus competencias, la unidad de Inspeccion Médica adscrita a la Con-
sejeria competente en materia de funcion publica e inspeccion de los servicios tendra acceso a los ficheros auto-
matizados de datos con denominacion fichero: UVMI y tarjeta sanitaria, de la Consejeria competente en materia
de sanidad respecto a todo el personal al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias, y de sus organismos publicos, agencias y demas entidades del sector ptblico vinculados o dependien-
tes. Asimismo, tendra acceso a los ficheros automatizados de datos referidos al personal de la Consejeria compe-
tente en materia docente.

Las actuaciones de verificacion, control, confirmacion y extincion de la incapacidad temporal realizadas
por la Inspeccion Médica de la Consejeria competente en materia de funcion publica e inspeccion de los servi-
cios y de la Consejeria competente en materia de docente producen los mismos efectos que las realizadas por la
Inspeccion Médica del Servicio Canario de la Salud.

Respecto a la gestion y control de la prestacion econdmica por incapacidad temporal, corresponde a la
Consejeria competente en materia de sanidad el ejercicio de las funciones de informacién, colaboracidn, gestion
y coordinacion de dicha prestacion con el Instituto Nacional de la Seguridad Social. A estos efectos, la Inspec-
cién Médica adscrita a la Consejeria competente en materia de funcion publica e inspeccion de los servicios y la
adscrita a la Consejeria competente en materia docente remitiran la informacion necesaria a la Consejeria de
Sanidad en relacion a las funciones atribuidas a dichas inspecciones respecto a la verificacion, control, confirma-
cion y extincion de la incapacidad temporal de los empleados publicos sujetos a su actuacion inspectora.

4.8.3.- El personal funcionario de carrera o interino, personal eventual y laboral en cualquiera de sus
modalidades contractuales que preste servicios en la Administracion Publica de la Comunidad Autéonoma de
Canarias, y de sus Organismos Publicos, Agencias y demas Entidades del sector publico vinculados o depen-
dientes y se encuentre en situacion de incapacidad temporal tendrd derecho, durante un periodo maximo de tres
meses por el mismo diagnoéstico o diferentes acumulados, a que la Comunidad Auténoma de Canarias le com-
plemente esta prestacion hasta el cien por cien de sus haberes. No obstante, el periodo referido podra ser amplia-
do por una Comision Médica de Evaluacion conforme establece el Decreto 35/2010, de 31 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de la Comision Evaluadora de la ampliacion del periodo de percepcion de la presta-
cién econdémica complementaria al subsidio por incapacidad temporal del personal al servicio de la Administra-
cion Pablica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

El personal del Servicio Canario de la Salud incluido en el &mbito de aplicacion de la Ley 55/2003, de
16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud, tendra asimismo derecho
al citado complemento, en los términos sefialados en el parrafo anterior, hasta el 100 por 100 de sus haberes, si
bien con exclusion de las retribuciones complementarias de caracter variable ligadas a la actividad, el rendimien-
to o la atencion continuada.
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El régimen previsto este apartado sera de aplicacion para todo el personal que, a partir del 1 de enero de
2011, inicie la situacion de incapacidad temporal. Para el personal que a 1 de enero de 2011 ya se encuentre en
esta situacion, se aplicara el régimen anterior.

4.8.4.- Se modificara el Decreto 35/2010, de 31 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de la
Comision Evaluadora de la ampliacion del periodo de percepcion de la prestacion econdmica complementaria al
subsidio por incapacidad temporal del personal al servicio de la Administracién Publica de la Comunidad Auto-
noma de Canarias en su articulo 5 a fin de que la Comision Evaluadora pueda hacer la propuesta de inicio de
expediente de Incapacidad Permanente en el ejercicio de su funcidon evaluadora asi como propuestas de alta
médica al .LN.S.S.

4.8.5.- A los solos efectos del ejercicio de sus competencias en materia de personal y néminas, debera
preverse la cesion de los datos contenidos en el fichero de datos de caracter personal de la Comision Evaluadora
de la ampliacion del periodo de percepcion de la prestacion econdomica complementaria al subsidio por incapaci-
dad temporal, a las Secretarias Generales Técnicas de los distintos Departamentos y servicios analogos de orga-
nismos autéonomos de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias.

5. MEDIDAS RELATIVAS A LOS METODOS DE_TRABAJO, NORMALIZACION Y
RACIONALIZACION DE LA GESTION ADMINISTRATIVA

Se fija como objetivo general la reduccion media de, al menos, el 40% en la facturacion de papeleria,
material de oficina, consumibles y material informatico, a estos efectos se establecen las siguientes pautas:

5.1.- USO RACIONAL DEL PAPEL.

5.1.1.- Folios.

Se procurara la reduccion del consumo de papel en todos los centros de trabajo. Se reutilizara el papel
copiado o impreso por una sola cara, siempre que la copia o impresion original no contenga datos personales
identificativos protegidos por la normativa reguladora de proteccion de datos de caracter personal. Se habilitaran
en cada unidad administrativa impresoras en blanco y negro, con papel usado y reutilizable.

5.1.2.- Tarjetas y tarjetones.

Soélo utilizaran tarjetas y/o tarjetones los titulares de cargos institucionales, salvo supuestos excepciona-
les debidamente justificados por los responsables de las unidades correspondientes.

5.1.3.- Sobres.

Se suprimird en los sobres y cartas el nombre de la persona para su utilizacién atemporal y con inde-
pendencia de la persona que ocupa el cargo. En todo caso se procedera a la reutilizacion de los sobres para mas
de un envio.

5.1.4.- Carpetas.

Deberan utilizarse como carpetas los folios A-3 y, en su defecto, las carpetas de papel o carton impresas
a una sola tinta. Las carpetas de carton con impresion a tres tintas se utilizaran con caracter extraordinario y en
los casos estrictamente necesarios.

5.1.5.- Encuadernacién.
Se limitara el uso de anillado y tapas duras o de plastico para encuadernar trabajos. Si resultara impres-

cindible la encuadernacion de informes, memorias o documentos similares, se debera optar por el uso de papel,
carton o materiales afines de facil reciclado, con caracter preferente al uso de plasticos, alambres o metales.
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5.1.6.- Impresion v fotocopiado.

Se utilizara la red interna o Intranet que permita compartir informacion sin tener que proceder a su im-
presion. Se programaran las impresoras y fotocopiadoras en red para uso compartido.

Con caracter general la impresion y el fotocopiado se hara en blanco y negro. La utilizacion del color
tendra caracter excepcional, debiendo justificarse la necesidad de su uso.

Se estableceran mecanismos para cuantificar los consumos medios mensuales. En cualquier caso se
asignaran claves personales para el uso de los equipos, a fin de determinar los consumos individualizados.

En ninglin caso se prescribiran medicamentos, productos o accesorios en receta médica oficial o receta
informatizada cuando se disponga de la aplicacion informatica de receta electronica, limitandose la impresion al
correspondiente plan de tratamiento.

5.1.7.- Documentos.

Se establece la utilizacion del correo electronico como medio preferente para la remision de documenta-
cion.

Con caracter general se imprimira siempre a doble cara y en blanco y negro, configurando la pagina de
impresion con la tipografia Times New Roman o Arial, cuerpo 10 o 11, dejando el menor margen posible. Cuan-
do se trate de documentos de trabajo no definitivos, tales como borradores, apuntes, notas y otros documentos
analogos, se imprimira siempre a dos paginas por cara y a doble cara.

Los documentos recibidos por e-mail, cuando no sea estrictamente imprescindible su impresion, se le-
eran en pantalla y se guardaran en el ordenador o en otro soporte informatico.

5.1.8.- Carnés.

La emision de carnés en tarjetas de PVC laminadas queda limitada a los supuestos excepcionales en que
sea necesarios por razones de seguridad en la identificacion y cuando se obtenga financiacion externa sin coste
para la Administracién publica canaria. En el resto de los casos los carnés se expediran en formato papel.

5.2.- REUNIONES DE TRABAJO.

En la celebracion de reuniones de trabajo se limitard el consumo de material. Toda la documentacion
necesaria para la celebracion de la reunion se enviara al personal convocado a la misma via correo electronico.

5.3.- VIDEOCONFERENCIA.

Siempre que sea posible se utilizara la videoconferencia como instrumento de comunicacioén. Los res-
ponsables designados por cada Servicio se encargaran de su correcto funcionamiento asi como de su encendido y
apagado.

6.- MEDIDAS PARA EL USO RACIONAL DE LOS SERVICIOS DE
TELECOMUNICACIONES Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

Se fija como objetivo general la reduccion media de, al menos, el 30% en términos anuales, en la factu-
racion de telefonia fija y moévil, y el 7% en la contratacion del resto de servicios de redes de comunicaciones y
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mantenimiento de instalaciones o redes. Para el cumplimiento del objetivo de disminucion del gasto teletonico se
establecen las siguientes pautas:

6.1.- TELEFONIA FIJA Y MOVIL Y REDES DE COMUNICACIONES.

6.1.1.- Es responsabilidad de la persona que tenga asignado un terminal telefénico hacer un buen uso
del mismo. Se cuidara fisicamente el terminal telefonico. Debiendo devolverse en las adecuadas condiciones de
uso cuando ya no se precise.

6.1.2.- Se conectara por los usuarios el sistema de bloqueo del terminal a fin de evitar consumos por
personas ajenas que puedan ser atribuidos a los titulares de las extensiones, asi como limitadores manuales en las
lineas directas.

6.1.3.- Para las llamadas internas se usard, unicamente, la red corporativa del Gobierno de Canarias.

6.1.4.- Se restringiran las llamadas de fijo a movil. Las Secretarias Generales Técnicas y los responsa-
bles de recursos humanos determinaran los empleados publicos a los que se habilitara permiso para la realizacion
de llamadas de fijo a movil.

6.1.5.- Se revisaran y reduciran las categorias de trafico, de modo que se adapten a las caracteristicas
del puesto de trabajo al que se asigna cada extension. En funcion del puesto, se dotara de salida provincial, local,
interprovincial. La salida internacional sera excepcional y solamente para aquellos en los que resulte debidamen-
te acreditado por la naturaleza del puesto de trabajo. No se autorizara la salida a nimeros 900.

6.1.6.- Se reduciran un 20% los bonos de limite mensual maximo de gasto telefonico en las lineas de
movil para los empleados publicos que los tengan autorizados.

6.1.7.- Por la Consejeria competente en materia de telecomunicaciones se estableceran limites de gasto
mensual maximo para los miembros del Gobierno, altos cargos y asimilados. Excepcionalmente podra autorizar-
se un limite mayor en los casos de necesidad de utilizacion de los servicios de roaming, previa comunicacion a
CIBERCENTRO. Se asimilan a Director general el personal de direccion de los entes con presupuesto estimati-
vo, en los términos previstos en la Ley 7/2010, de 15 de julio, por la que se modifica la Ley 13/2009, de 28 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad Autonoma de Canarias para 2010.

6.1.8.- Superados los limites de gasto previsto, la linea quedara bloqueada.

6.1.9.- Se negociara la prorroga del contrato de telefonia y servicios de comunicaciones de forma que
los costes de las lineas de datos o sistemas de comunicaciones se minoren, reduciéndose el presupuesto de gastos
de dicho contrato o convocando una nueva licitacion en la que se mantengan los servicios y se reduzca el presu-
puesto de licitacion, incrementando el periodo inicial de vigencia del nuevo contrato a cuatro afios de forma que
los licitadores puedan realizar mejores ofertas.

6.2.- TELEFAX.
6.2.1.- Se efectuaran con las lineas de telefax los mismos controles que con las telefonicas.

6.2.2.- Se priorizara la utilizacion del correo electronico en las comunicaciones, utilizandose el telefax
exclusivamente para cuestiones excepcionales y cuando no sea posible la comunicacion electronica.

6.3.- INTERNET Y CORREO ELECTRONICO.
6.3.1.- De conformidad con los criterios y recomendaciones que establezca el centro directivo compe-
tente en materia de telecomunicaciones, se revisara y reducira el nimero de cuentas contratadas para Internet y

se estableceran niveles de autorizacion y horarios de acceso a Internet.

6.3.2.- La Consejeria competente en materia de telecomunicaciones regulara y controlara los accesos a
Internet. Se podra proceder a monitorizar las direcciones de acceso y el tiempo de conexion de los usuarios a
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Internet, asi como la limitacion de su uso en razon de las funciones que ejerza, por motivos de seguridad o ren-
dimiento de la red.

6.4.- SERVICIOS POSTALES.

En lo relativo al envio de correspondencia, paqueteria y transportes, con caracter general, se utilizaran
los servicios publicos de correos, postal exprés, o asimilados para el envio de correspondencia y paqueteria fuera
del término municipal, evitando la contratacion de servicios externos de mensajeria.

Todos los departamentos la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Canarias, los orga-
nismos auténomos, entidades de derecho publico, sociedades mercantiles publicas dependientes, entidades
publicas empresariales y fundaciones publicas procederan a la adhesion al convenio suscrito entre la Consejeria
de Presidencia, Justicia y Seguridad y la Sociedad Estatal Correos y Telégrafos, S.A..

7.- MEDIDAS RELATIVAS AL USO DE LOS VEHICULOS OFICIALES Y GASTOS DE
COMBUSTIBLE

7.1.- VEHICULOS OFICIALES.

7.1.1.- Se reglamentara el uso restrictivo y racional de los vehiculos oficiales, procurando el minimo
gasto en servicios extraordinarios.

7.1.2.- Las Secretarias Generales Técnicas seran las responsables de la gestion de los vehiculos oficiales
adscritos a la Consejeria, debiendo establecer la programacion de los recorridos para la utilizacion compartida
por los altos cargos, optimizando su uso.

7.1.3.- Se estableceran calendarios que permitan el mantenimiento preventivo de los vehiculos.

7.1.4.- En caso de que fuera imprescindible la renovacion de la flota siempre tendrd que hacerse aten-
diendo a criterios de eficiencia energética y menor contaminacion. Asi mismo en las nuevas adquisiciones solo
se optara por los vehiculos de gama media y utilitarios de bajo consumo.

7.1.5.- Por el Instituto Canario de Administracion Publica (ICAP) y la Academia Canaria de Seguridad,
se continuara con la programacion de cursos de conduccion eficiente entre el personal que maneje vehiculos
oficiales, de emergencia, sanitarios y de policia.

7.1.6.- Los programas formativos en los cursos de conduccion eficiente se elaboraran atendiendo las re-
comendaciones para hacer la conduccion lo mas econdémica posible, asi como reduciendo las emisiones de CO2.

7.2.- GASTOS DE COMBUSTIBLE.

Se establece como objetivo general la reduccion media de, al menos, el 20% del gasto de combustible
en términos anuales, promoviendo con este fin la contratacion centralizada de combustible o la determinacion de
tipo.

Por la Inspeccion General de Servicios se remitiran a las Secretarias generales técnicas y 6rganos asimi-
lados instrucciones especificas para la consecucion del referido objetivo general.

8.- MEDIDAS SOBRE DESPLLAZAMIENTOS

Se establece como objetivo general la reduccion media de, al menos, el 20% los gastos de desplaza-
mientos en términos anuales.

8.1- DESPLAZAMIENTOS INTERNOS Y ENTRE ISLAS.

Se reduciran los desplazamientos entre islas del personal de la Administracion Publica de la Comunidad
Auténoma de Canarias, los organismos autonomos, entidades de derecho publico, sociedades mercantiles publi-
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cas dependientes, entidades publicas empresariales y fundaciones publicas. Asimismo se restringiran los despla-
zamientos entre Consejerias y a otras Administraciones Publicas y se sustituiran por videoconferencias.

En los casos en que sea imprescindible los desplazamientos se daran instrucciones para la coincidencia
de los mismos y asi posibilitar el uso compartido de los medios de transporte.

8.2.- DESPLAZAMIENTOS EN ESPANA E INTERNACIONALES.

8.2.1.- Se autorizara el desplazamiento del menor numero posible de comisionados, limitandose a los
estrictamente necesarios por razén de la especialidad. En todo caso, se limitara el nimero de desplazamientos
fuera de la Comunidad auténoma del personal que tenga que ser sustituido.

8.2.2.- Con caracter general se viajara en clase turista, sin perjuicio de las excepciones debidamente jus-
tificadas en razon de la duracion del viaje y del precio del mismo.

8.2.3.- Se procurara la suscripcion de convenios con las compaiiias de transporte para la aplicacion de
tarifas econdmicas en los viajes oficiales.

9.- MEDIDAS RELATIVAS A REUNIONES, CURSOS, CONFERENCIAS, EVENTOS,
CONGRESOS Y ACTOS INSTITUCIONALES

Se fija como objetivo la reduccion media de, al menos, el 50% en los gastos relativos a reuniones, cur-
sos, conferencias, eventos, congresos o ferias y actos institucionales.

9.1.- En la celebracion de cualquier clase de actos se aplicaran los criterios de austeridad y sobriedad.

9.2.- Se limitara la asistencia a reuniones, cursos, conferencias, eventos, congresos o ferias y actos insti-
tucionales fuera del ambito de la Comunidad Auténoma de Canarias, restringiéndose estrictamente a la represen-
tacion institucional que se determine por la Presidencia del Gobierno.

9.3.- En la organizacion de cualquier clase eventos oficiales, no se programaran cocteles, brindis o co-
pas de honor con cargo a los presupuestos de la Administracion Publica. Quedan restringidos a los que excep-
cionalmente se autorice expresamente por el centro directivo competente en materia de relaciones instituciona-
les.

9.4.- Cuando la organizacion de los actos corresponda a la Administracion Publica de la Comunidad
Autonoma de Canarias, los organismos auténomos, entidades de derecho publico, sociedades mercantiles publi-
cas dependientes, entidades ptblicas empresariales y fundaciones ptblicas se procurara que se desarrollen en las
propias dependencias.

9.5.- Por el centro directivo competente en materia de relaciones institucionales se estableceran los me-
canismos para facilitar la reutilizacion de elementos de soporte para los actos, manteniendo un catalogo actuali-
zado del material disponible.

9.6.- Las invitaciones a reuniones, cursos, conferencias, eventos, congresos o ferias y actos instituciona-
les se elaboraran con cardcter obligatorio en formato electronico, remitiéndose a sus destinatarios exclusivamen-
te por correo electronico.
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10.- MEDIDAS SOBRE ATENCIONES PROTOCOLARIAS Y REPRESENTATIVAS

Se establece como objetivo general la reduccion media de, al menos, el 50% del gasto de atenciones
protocolarias y de representacion.

10.1.- Los saludas, tarjetas o felicitaciones deberan remitirse exclusivamente por correo electronico. Se
eliminara la impresion en formato papel.

10.2.- Se eliminara en todos los casos la comida de navidad, comida del patrén o equivalentes, con car-
go a los presupuestos de la Administracién Publica.

11.- MEDIDAS SOBRE INDEMNIZACIONES POR RAZON DE SERVICIOS

Se establece como objetivo general la reduccion media de, al menos, el 25% de los gastos en concepto
de indemnizaciones por razon de servicios.

11.1.- No dara lugar a percepcion de indemnizacion alguna por razon de servicio la concurrencia a las
reuniones de organos colegiados de la Administracion autondémica y de consejos de administracion de empresas
con participacion o control de la Comunidad Auténoma, participacion en tribunales de oposiciones y concursos
encargados de la seleccion de personal o de pruebas cuya superacion sea necesaria para el ejercicio de profesio-
nes o para la realizacion de actividades.

Excepcionalmente la concurrencia a tribunales de oposiciones y concursos podra dar lugar a indemniza-
cion por razon de servicio cuando se desarrolle fuera del horario laboral y siempre que la sesion no sea inferior a
tres horas y media.

11.2.- Conjuntamente por la Consejeria competente en materia de economia y hacienda y la consejeria
competente en materia de funcion publica, oido el departamento competente en materia de accion exterior, se
llevara a cabo un estudio, sobre las indemnizaciones por ocupar puestos de trabajo fuera del ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de Canarias, previstas en el Decreto 251/1997, de 30 de septiembre, por el que se
aprueba el Reglamento de indemnizaciones por razén del servicio y el Decreto 161/2008, de 15 de julio, por el
que se regulan las delegaciones y oficinas sectoriales del Gobierno de Canarias en el extranjero.

11.3.- En ningin caso se abonaran gastos por encargo de comidas a los miembros de tribunales y con-
ferenciantes que sean altos cargos o personal al servicio de la Administracion Publica de la Comunidad Auténo-
ma de Canarias, los organismos autdnomos, entidades de derecho publico, sociedades mercantiles publicas de-
pendientes, entidades publicas empresariales y fundaciones publicas y hayan percibido indemnizacion por gastos
de manutencion.

11.4.- La colaboracion de los empleados ptblicos, con caracter no permanente ni habitual, en institucio-
nes o escuelas de formacion y perfeccionamiento de personal al servicio de las Administraciones Plblicas impli-
cara que el tiempo dedicado a la imparticion de clases en horario laboral habra de recuperarse mediante la solici-
tud de asuntos propios.

12.- MEDIDAS RELATIVAS A ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS

Se establece como objetivo general la reduccion media de, al menos, el 50% de los gastos en concepto
de estudios y trabajos técnicos.

12.1.- Todos los centros directivos, 6rganos y unidades equivalentes dentro del ambito de aplicacion de
las presentes medidas limitaran los encargos de estudios y trabajos técnicos a los estrictamente necesarios para la
consecucion de objetivos estratégicos del Gobierno de Canarias.
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12.2.- Se exceptuaran de esta prevision los proyectos de arquitectura y/o ingenieria necesarios para la
ejecucion de las obras publicas de la Comunidad Autéonoma de Canarias, la contratacion de letrados apoderados,
profesionales sanitarios y aquellos que su abono esté condicionado a la obtencion de ingresos o menores gastos
que financien el importe de dicha contratacion.

12.3.- La Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad, creard una base de datos de estudios y traba-
jos técnicos, disponible a través de la Biblioteca Virtual de Canarias, a fin de favorecer su utilizacion y aprove-
chamiento no sé6lo en el ambito de la Administracion Publica Canaria sino por el conjunto de la ciudadania,
beneficiando asi la adecuada gestion del conocimiento.

12.4.- El Servicio Canario de la Salud culminara la implantacion de la Biblioteca Virtual de publicacio-
nes sanitarias de Canarias, necesaria para el mantenimiento de la acreditacion de las unidades docentes y para la

formacion y actualizacion de los profesionales sanitarios.

13.- MEDIDAS RELATIVAS A PUBLICIDAD Y ANUNCIOS

Se fija como objetivo general la reduccion media de, al menos, el 50% de los gastos destinados a publi-
cidad y anuncios.

13.1.- Se limitaran las campaiias publicitarias, favoreciendo las estrictamente informativas sobre servi
cios publicos esenciales o aquellas que vengan dispuestas en la normativa especifica para proyectos con finan-
ciacién comunitaria.

13.2.- Todas las contrataciones en materia de publicidad, cualquiera que fuera el procedimiento de ad-
judicacion o el tipo de contrato, incluidos los contratos menores, deberan ser informados y autorizados, con
caracter previo, por el centro directivo competente en materia de comunicacion. Quedaran excluidos de la nece-
sidad de informe preceptivo los anuncios oficiales de prensa previstos en la norma 4.8.00 del Manual de identi-
dad corporativa grafica del Gobierno de Canarias.

14.- MEDIDAS DE REDUCCION DE GASTOS EN MATERIA DE PUBLICACIONES
OFICIALES

Se fija como objetivo general la reduccion media de un 25% de los gastos destinados a publicaciones
oficiales.

14.1.- Las publicaciones oficiales se limitaran al formato electronico, incorporandose a la Biblioteca
Virtual de Canarias.

14.2.- Se incluiran en la Biblioteca Virtual de Canarias todas las publicaciones digitales existentes, para
su uso compartido.

14.3.- Se reducird la edicion e impresion en formato papel de libros, revistas, carteles o folletos.

14.4.- Para el caso de que sea imprescindible la impresion en formato papel de publicaciones en cuanto
a libros, revistas, carteles o folletos, se observaran obligatoriamente las siguientes reglas:

14.4.1.- Se restringira la distribucion gratuita institucional.

14.4.2.- Se limitara el numero de colores impresos, aplicando el color en las ilustraciones o graficos ex-
presamente necesarios, tanto en los textos como en las cubiertas.

14.4.3.- En el papel y cubiertas se utilizara preferentemente papeles offset y s6lo en casos excepcionales
papeles estucados.

14.4.4.- Se racionalizara el numero de paginas impresas seleccionando y reduciendo contenidos, suma-
rios e indices.
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14.4.5.- Se ajustaran al maximo las tiradas.
14.5.- Se aplicaran los siguientes criterios para la seleccion de obras a publicar:

14.5.1.- Deberan atender a facilitar el conocimiento y la divulgacion de los objetivos fijados en el pro-
grama de Gobierno.

14.5.2.- Tendran preferencia la publicacion las obras institucionales sobre las de autor.
14.5.3.- Primaran las publicaciones que cuenten con patrocinio privado para su financiacion.

14.5.4.- En ningun caso podran editarse obras de caracter suntuario ni destinadas exclusivamente a cu-
brir necesidades protocolarias.

14.6.- Las adquisiciones de libros de caracter técnico, cientifico o administrativo deberdn estar plena-
mente justificadas y pasardn a formar parte de los fondos bibliograficos de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Canarias, incluyéndose en la Biblioteca Virtual de Canarias para estar a disposicion de los posibles
usuarios de otros centros directivos y de la ciudadania en general.

14.7.- A excepcion de los Gabinetes de Prensa del Presidente, Vicepresidente y Consejeros del Gobier-
no, no se autorizara la adquisicion de revistas de informacion general ni la elaboracion de resimenes de prensa.

14.8.- En cualquier caso, los resumenes de prensa se elaboraran obligatoriamente en formato electroni-
co.

15.- MEDIDAS SOBRE LAS POLITICAS DE COMPRAS. COMPRAS CENTRALIZADAS

15.1.- Por las jefaturas de servicio de asuntos generales y contratacion o unidades equivalentes de las
Secretarias Generales Técnicas, se programaran las adquisiciones de material de oficina, impresion, reprografia,
combustible y lubricantes de vehiculos, utilizando procesos de licitacion piblica que permitan la aplicacion de
economias de escala.

15.2.- Asimismo se adoptaran criterios de compras que contribuyan a la mejora de la sostenibilidad y
que supongan a la vez un ahorro y reduccion del gasto en la Administracion, asi a modo de ejemplo se intentara
comprar papel reciclado; se elegiran productos de larga duracion, recargables (boligrafos y rotuladores); produc-
tos reciclados o eco-etiquetados (toner reciclado); productos de base acuosa (pegamentos), etc.

15.3.- Cualquier solicitud de sustitucion de material inventariable debera justificar plenamente su nece-
sidad, asi como que el material sustituido esté totalmente amortizado.

15.4.- Se fijaran plazos estandares orientativos de amortizacion del material.

15.5.- Se procedera a la migracion de las herramientas ofimaticas de Microsoft Office a OpenOffice, a
excepcion de aquellos casos en los que la medida produjera la inhabilitacion de un servicio esencial.

15.6.- En la contratacion de sofware se procurara la adquisicion de herramientas de sofware libre y
estandares abiertos, segun los criterios que determine el centro directivo competente en materia de telecomunica-
ciones. Asimismo se favorecera la contratacion centralizada y para su utilizacion corporativa.

15.7.- Se declarara la uniformidad de bienes y servicios, determinando los bienes tipos y estableciendo
un catalogo en aplicacion de los sistemas para la racionalizacion de la contratacion de las Administraciones
publicas, previstos en el Libro III, Titulo II, articulos 178 y siguientes de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
contratos del sector publico (BOE 261, de 31 de octubre de 2007).
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15.8.- POLITICAS DE COMPRAS EN EL AMBITO SANITARIO.

15.8.1.- Se seguira incrementando las compras centralizadas al objeto de generar economias de escala
derivadas de la agrupacion de volimenes de compras de los distintos centros de gastos.

15.8.2.- Se dara continuidad y se ampliara el concurso de determinacion de tipos de medicamentos y
productos farmacéuticos.

15.8.3.- Se incorporaran en el ejercicio 2011 al sistema de concurso de determinacion de tipos, acuerdos
marco o concursos centralizados las compras de los siguientes articulos:

-Ropa plana de hospitalizacion.

-Combustible.

-Marcapasos y desfibriladores.

-Publicaciones sanitarias en formato electronico (Biblioteca Virtual).
-Indumentaria desechable.

-Uniformidad.

-Tiras reactivas de glucosa. Se resolvera el convenio suscrito con los Colegios de Farmacéuticos y con
los laboratorios para el suministro de tiras reactivas de glucosa a través de las oficinas de farmacia y se tramitara
la compra centralizada de tiras reactivas que se distribuirdn a través de los Centros de Atencioén Primaria.

15.8.4.- A partir del 1 de enero de 2011 ningln centro sanitario podra adquirir publicaciones, revistas,
etc., tanto en formato papel como electronico, de caracter sanitario.

15.9.- COMPRAS CENTRALIZADAS

15.9.1.- Se centralizara en aplicacion de economias de escala, en la Consejeria competente en materia
de telecomunicaciones y nuevas tecnologias, toda la inversion en material de tecnologias de la informacion y las
telecomunicaciones a fin de potenciar la utilizacion de la infraestructura corporativa, abandonando pequefias
islas tecnoldgicas que requieren de unos costes de explotacion muy elevados.

15.9.2.- Se centralizara en aplicacion de economias de escala, en la Consejeria competente en materia
de telecomunicaciones y nuevas tecnologias todos los servicios de mantenimiento microinformaticos. Por el
centro directivo competente en materia de telecomunicaciones y nuevas tecnologias se determinaran las nuevas
funciones a asignar al personal que actualmente realiza tareas de mantenimiento microinformaticos en los depar-
tamentos.

15.9.3.- Se exceptia de la aplicacion de los apartados anteriores al Servicio Canario de la Salud respecto
a la adquisicion de hardware y material necesario para la implantacion y funcionamiento de aplicaciones in-
formaticas de caracter sanitario, asi como para el mantenimiento de dicho material.

16.- REDUCCION DE GASTOS EN LOS PROCESOS ELECTORALES

Se reduciran en un 20% los gastos de los procesos electorales en cuanto a impresion de papeleria y en la
camnafa informativa de nublicidad sobre el eiercicio del derecho al voto.
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17.- MEDIDAS ESPECIFICAS EN MATERIA DE SANIDAD

17.1.- A efectos de racionalizar el gasto publico respecto a la prescripcion y utilizacion de medicamen-
tos en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Canarias, se priorizara que la prescripcion de medicamentos por
parte de los facultativos del Servicio Canario de la Salud o de centros concertados con el Servicio Canario de la
Salud, se lleve a cabo identificando el principio activo en la receta médica oficial.

17.2.- Con la finalidad de racionalizar la prescripcion y utilizacion de medicamentos, productos sanita-
rios, efectos y accesorios y reducir el gasto farmacéutico, los facultativos del Servicio Canario de la Salud, asi
como los de los centros concertados con el Servicio Canario de la Salud, deberan garantizar que la prescripcion
que realicen sea la que menor gasto genere a la Comunidad Autéonoma de Canarias. Para ello, de aquellos grupos
terapéuticos que supongan el mayor gasto en la factura farmacéutica, se estableceran por parte del 6rgano que se
determine los principios activos que, teniendo igual o analoga eficacia supongan la alternativa terapéutica mas
economica. Si por circunstancias clinicas del paciente no fuese posible la prescripcion de esos principios activos,
se requerira que el médico responsable elabore un informe clinico complementario en el que se expongan las
razones clinicas que justifiquen dicha prescripcion.

18.- RESPONSABLES

18.1.- Con caracter general seran responsables todas las Consejerias de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, los organismos auténomos, entidades de derecho publico, sociedades mer-
cantiles publicas dependientes, entidades publicas empresariales y fundaciones publicas, a través de los titulares
de los Departamentos. La Consejeria de Presidencia, Justicia y Seguridad, como responsable del proceso de
modernizacion, llevara a cabo, bajo la direccion y coordinacion de la Viceconsejeria de Administracion Publica,
a través de la Inspeccion General de Servicios, el impulso, la coordinacion, seguimiento y evaluacion global del
cumplimiento del presente acuerdo.

18.2.- Todas las actuaciones para llevar a cabo el cumplimiento de las presentes medidas se canalizaran
a través de los Responsables de Modernizacion ya designados para la ejecucion de las Acciones para la Moder-
nizacion en cada Consejeria, estando obligados todo el personal al servicio de la Administracion Publica de la
Comunidad Auténoma de Canarias, los organismos auténomos, entidades de derecho publico, sociedades mer-
cantiles publicas dependientes, entidades ptblicas empresariales y fundaciones publicas a prestar la colaboracion
que se le requiera para el cumplimiento de las mismas.

18.3.- Se programaran acciones de concienciacion para el cumplimiento de las presentes medidas de
sostenibilidad y ahorro.

19.- SUGERENCIAS DE LOS EMPLEADOS

19.1.- Se estableceran mecanismos que faciliten la incorporacion de sugerencias e iniciativas de los em-
pleados publico en el desarrollo, aplicacién y evolucion de las presentes medidas de ahorro.

19.2.- En las convocatorias que se celebren al Premio a las mejores sugerencias e iniciativas de los em-
pleados reguladas en Decreto 33/2010, de 18 de marzo, que modifica el Decreto 220/2000, de 4 de diciembre,
por el que se regulan las Cartas de Servicios, los sistemas de evaluacion de la calidad y los premios anuales a la
calidad del servicio publico y mejores practicas en la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de
Canarias se valorara especificamente la emision de sugerencias en materia de sostenibilidad y ahorro.

20.- INDICADORES, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

20.1.- Se definiran para cada caso un conjunto adecuado de indicadores que permitan el seguimiento y
evaluacion de los resultados de la implementacion de las presentes medidas.

20.2.- Se estableceran elementos que permitan realizar analisis estadisticos de consumos reales.
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