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REGISTRO DE RESOLUCIONES

Servicio Canario de la Salud {
COMPLEJO HOSPITALARIO UNIVERSITARIO Numero 1S
INSULAR-MATERNO INFANTIL

Fecha x[03)20l4

RESOLUCION DE LA DIRECCION GERENCIA DEL COMPLEJO HOSPITALARIO
UNIVERSITARIO INSULAR-MATERNO INFANTIL, POR LA QUE SE APRUEBA LA
RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LAS
PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL ACCESO A LA CONDICION DE PERSONAL
ESTATUTARIO FIJO EN PLAZAS BASICAS VACANTES DE DIVERSAS CATEGORIAS
DE PERSONAL ADSCRITAS A ESTE ORGANO, CONVOCADAS POR RESOLUCION DE
ESTE CENTRO DIRECTIVO DE 22 DE DICIEMBRE DE 2010 (B.O.C. num. 5, de
10.01.11).

ANTECEDENTES:

Por Resolucién de la Direccion General de Recursos Humanos del Servicio Canario de la
Salud de fecha 15 de noviembre de 2010, se autorizo la convocatoria de pruebas selectivas
para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de
diversas categorias de los o6rganos de prestacion de servicios sanitarios del Servicio
Canario de la Salud, a efectuar en el ambito territorial de las Areas de Salud de dicho
Organismo, y se aprobaron las bases generales comunes por las que se han de regir las
citadas convocatorias (B.O.C. num. 234, de 26.11.10, C.E. BO.C. num. 37 y 59, de
21.02.11 y de 22.03.11 respectivamente).

Por Resolucion de 22 de diciembre de 2010 de la Direccién Gerencia del Complejo
Hospitalario Universitario Insular-Materno Infantil, se convocaron pruebas selectivas para el
acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de diversas
categorias de personal, adscritas a este 6rgano, a celebrar en el ambito de esta Direccién
Gerencia (B.O.C. num. 5, de 10.01.11).

La base novena de las bases generales comunes citadas y la base octava de la Resolucién
de convocatoria especifican que, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
érgano convocante aprobara la relacion provisional de admitidos y excluidos, con indicacion
del turno de acceso y de las causas de exclusion, en su caso.

Asimismo, las citadas bases establecen que los aspirantes omitidos o excluidos dispondran
de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
relacion provisional de admitidos y excluidos para subsanar, en su caso, los defectos que
motivaron su omision o exclusion, asi como para formular las reclamaciones que tengan por
conveniente. Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen los defectos o
aleguen la omisién, seran definitivamente excluidos de la participacién en las pruebas.

Las reclamaciones que se formulen contra la relacién provisional citada, seran admitidas o
rechazadas por medio de la Resoluciéon de este centro directivo que apruebe la relacion
definitiva de admitidos y excluidos.

En virtud de lo expuesto, y en uso de las competencias que tengo atribuidas por la base
novena de la Resoluciéon de la Direccion General de Recursos Humanos de 15 de
noviembre de 2010 y por la base octava de la Resolucion de este érgano de 22 de diciembre
2010, por las que se rigen la presente convocatoria, asi como por el articulo 15.1 del
Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre seleccion de personal estatutario y la provision de
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plazas basicas y puestos de trabajo en los 6rganos de prestacion de servicios sanitarios del
Servicio Canario de la Salud (B.O.C. num. 92, de 14.07.1999),

RESUELVO:

Primero.- Aprobar la Relacién Provisional de Admitidos de las pruebas selectivas para
el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de las
categorias de Médicos/as de Urgencia Hospitalaria y Médicos/as de Admision vy
Documentacién Clinica, adscritas a este 6rgano, a celebrar en el ambito de esta Direccion
Gerencia, convocadas mediante Resolucion de este centro directivo de 22 de diciembre de
2010 (B.O.C. num. 5, de 10.01.11), la cual figura como Anexo | a la presente Resolucion.

Segundo.- Aprobar la Relacion Provisional de Excluidos de las pruebas selectivas para
el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas vacantes de las
categorias de Médicos/as de Urgencia Hospitalaria y Médicos/as de Admision vy
Documentacién Clinica, adscritas a este 6rgano, a celebrar en el ambito de esta Direccion
Gerencia, convocadas mediante Resolucion de este centro directivo de 22 de diciembre de
2010 (B.O.C. nim. 5, de 10.01.11), la cual figura como Anexo |l a la presente Resolucion.

Tercero.- Aprobar las causas y cédigos de exclusion asi como los cédigos del
sistema de acceso, en la Relacion Provisional de Admitidos y Excluidos de las pruebas
selectivas para el acceso a la condicion de personal estatutario fijo en plazas basicas
vacantes de las categorias de Médicos/as de Urgencia Hospitalaria y Médicos/as de
Admisién y Documentacion Clinica, adscritas a este érgano, a celebrar en el ambito de esta
Direccion Gerencia, convocadas mediante Resolucion de este centro directivo de 22 de
diciembre de 2010 (B.O.C. nim. 5, de 10.01.11), las cuales figuran como Anexo Il a la
presente Resolucion.

Cuarto.- Publicar la presente Resolucion en los lugares previstos en la base tercera de la
Resolucion de convocatoria (B.O.C. num. 5, de 10.01.11).

Los aspirantes omitidos o excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
desde el dia siguiente al de la publicacién de la presente relacion provisional, para formular
reclamaciones contra su omisién o exclusién, asi como para subsanar los defectos que la
motivaron.

Dichas reclamaciones seran admitidas o denegadas por medio de la resolucion definitiva de
admitidos y excluidos.

En Las Palmas de Gran Canaria, a 28 de marzo de 2011
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ANEXO III
CAUSAS Y CODIGOS DE EXCLUSION

INDETERMINACION DE LA CATEGORIA A LA QUE SE PRESENTA / CATEGORIA NO
CONVOCADA.

CODIGO NO COINCIDENTE CON LA CATEGORIA.

NO ESPECIFICA EL ORGANO CONVOCANTE O MAL CUMPLIMENTADO.
INDICA MAS DE UNA FORMA DE ACCESO.

ACCESO NO VALIDO EN LA CATEGOR{A Y/U ORGANO CONVOCANTE.

PRESENTA MAS DE UNA SOLICITUD EN LA MISMA CATEGORIA Y CON DIFERENCIAS ENTRE
ELLAS.

NO ESPECIFICAR NUMERO DE D.N.I. / PASAPORTE / LETRA NIF.
NACIONALIDAD NO ACORDE CON LAS NORMAS DE LA CONVOCATORIA.
FALTA NOMBRE Y/O APELLIDO.

FALTA DE DIRECCION.

FALTA DE MUNICIPIO.

FALTA FECHA NACIMIENTO.

. NO FIRMAR LA SOLICITUD.

NO ACREDITA O FALTA ORIGINAL O COPIA COMPULSADA DE JUSTIFICANTE DE PAGO DE
DERECHOS DE EXAMEN / SOLICITUD NO SELLADA Y FECHADA POR ENTIDAD BANCARIA.

SOLICITUD PRESENTADA FUERA DE PLAZO.

EDAD NO ACORDE A LA CONVOCATORIA O INCOMPLETA.

TASAS DE DERECHO A EXAMEN NO COINCIDE CON LA CATEGORIA.
TASAS DE DERECHO A EXAMEN INCOMPLETO / ILEGIBLE.

FALTA CERTIFICACION DEL GRADO DE MINUSVALIA ORIGINAL O COMPULSADA O NO
REUNIR LOS REQUISITOS EXIGIDOS (SOLO DISCAPACITADOS).

FALTA CERTIFICADO DE CAPACIDAD FUNCIONAL REFERIDO AL PUESTO DE TRABAJO AL
QUE ASPIRA, O JUSTIFICANTE DE HABERLO SOLICITADO, Y/O CERTIFICACION DE
ADAPTACION AL EXAMEN O PUESTO (SOLO DISCAPACITADOS).

PRESENTAR MODELO DE SOLICITUD NO NORMALIZADO / NO APORTA SOLICITUD DE
PARTICIPACION.

CATEGORIA NO CONVOCADA.
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W.NO CUMPLIR CON LOS REQUISITOS ESPECIFICOS PARA EL SISTEMA DE PROMOCION
INTERNA.

X. ENMIENDAS O TACHADURAS EN LA SOLICITUD

Y. RENUNCIA DEL ASPIRANTE

Z. INCAPACIDAD PERMANENTE TOTAL PARA LA PROFESION HABITUAL
AA.  CARECER DE LA TITULACION REQUERIDA EN LA CONVOCATORIA.

AB. SOLICITUD NO PRESENTADA EN TIEMPO Y FORMA.

CODIGOS DE LOS SISTEMAS DE ACCESO
L. LIBRE
M. CUPO RESERVA DISCAPACITADOS

P. PROMOCION INTERNA



