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I1. Autoridadesy personal
Oposiciones y concursos

Consgjeria de Sanidad

111 Servicio Canario de la Salud. Gerencia de
Servicios Sanitariosde Area de Salud de Fuer-
teventura.- Resolucién de 22 de diciembre de
2010, por la que se convocan pruebas selec-
tivas para € acceso a la condicion de perso-
nal estatutario fijo en plazas basicas vacan-
tes de diversas categorias adscritas a este
Organo, a efectuar en el ambito de esta Ge-
rencia de Servicios Sanitarios.

En esta Gerenciade Servicios Sanitarios se encuen-
tran vacantes determinadas plazas béasicas de diver-
sas categorias de personal estatutario que es necesa-
rio cubrir, y que se encuentran comprendidas en las
previsionesdel Decreto 150/2007, de 24 de mayo, por
el que se aprobd laOfertade Empleo Pablico del per-
sonal estatutario del Servicio Canario delaSalud pa-
rael afio 2007 (BOC n° 114, de 8.6.07).

Por Resolucién de 15 noviembre de 2010, de la
Direccion General de Recursos Humanos del Servi-
cio Canario de la Salud, se autorizé la convocatoria
de pruebas selectivas para €l acceso ala condicién
de personal estatutario fijo en plazas bésicas vacan-
tes de diversas categorias de los érganos de presta-
cion de servicios sanitarios del Servicio Canario de
la Salud, a efectuar en el ambito territorial de dicho
organismo, y se aprobaron |as bases general es comu-
nes por las que se han de regir |as citadas convoce
torias (BOC n° 234, de 26.11.10).

Vistoslosinformesfavorablesdelas Direcciones
Genera es de Recursos Econémicosdel Servicio Ca
nario de la Salud y de Planificacién y Presupuesto
de laConsgjeriade Economiay Hacienda acercade
|laexistenciade crédito, asi como delaDireccién Ge-
neral del Servicio Juridico.

En € gercicio de las competencias que me atri-
buye el articulo 7.4 del Decreto 123/1999, de 17 de
junio (BOC n° 92, de 14.7.99), sobre seleccidn de per-
sonal estatutario y la provision de plazas basicas y
puestos de trabgjo en los Grganos de prestaci on de sex-
vicios sanitarios del Servicio Canario de la Salud,

RESUELVO:

Convocar pruebas sdlectivas parad acceso alacon-
dicién de personal estatutario fijo, por € sistemade
CONCUrso-0posicion, en plazas bésicas vacantesdelas
siguientes categorias, adscritas aesta Gerenciade Ser-
vicios Sanitarios:

- Médicos/as de Urgencia Hospitalaria: 9 plazas,
de las mismas 6 se ofertan por €l sistema de acceso
librey 3 por el sistema de promocion interna.

- Pediatras de Equiposde Atencién Primaria: 7 pla
zas, delas mismas 5 se ofertan por el sistemade ac-
ceso librey 2 por € sistema de promocion interna.

- Odontoestomatdlogos/as: 1 plazaofertadapor el
sistema de acceso libre.

- Médicos/as de Admision y Documentacion Cli-
nica: 1 plazaofertada por €l sistemade acceso libre.

- Farmacéuticog/as de Atencion Primaria: 1 pla-
za ofertada por €l sistemade acceso libre.

- Técnicos/as de Salud Publica: 1 plaza ofertada
por €l sistema de acceso libre.

La presente convocatoria se regira por las
siguientes

BASES

Primera.- Ambito delaconvocatoriay delas prue-
bas selectivas.

Las pruebas selectivas se celebraran en el ambi-
to territorial del Areade Salud de Fuerteventura, en
el funcional delos niveles de Atencion Especializa-
day deAtencion Primaria, seguin se especificaen la
base cuarta, y en el organico de esta Gerenciade Ser-
vicios Sanitarios, por |0 que esta convocatoriase en-
cuadra en la modalidad de territoria y general, se-
gunlo previsto en el articulo 6 del Decreto 123/1999,
de 17 dejunio.

El trdmitey resolucion delas convocatorias se po-
drarealizar deformasimultaneao independiente pa-
ra cada categoria.

Segunda.- Normativa reguladora.

L as pruebas selectivas se regirén por lo dispues-
to en las presentes basesy en las bases generales co-
munes aprobadas por Resolucién de la Direccidn
Genera de Recursos Humanos defecha 15 de noviem-
bre de 2010 (BOC n° 234, de 26.11.10) y, en lo no
previsto en las mismas, por lo establecido enlaLey
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico (BOE n° 89, de 13.4.07), en laLey
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los servicios de salud (BOE
n° 301, de 17.12.03), en el Decreto 150/2007, de 24
de mayo, por e que se apruebala Oferta de Empleo
Publico del personal estatutario del Servicio Cana-
riodelaSdud parad afio 2007 (BOC r° 114, de8.6.07),
y en el Decreto 123/1999, de 17 de junio, sobre se-
leccion de personal estatutario y laprovision de pla-
Zashasicasy puestosdetrabgo enlos érganosde pres-
tacion de servicios sanitarios del Servicio Canario de
laSalud (BOC n° 92, de 14.7.99), de aplicacion en
todo aquello que no se opongaalo establecido enlas
disposi ciones anteriormente mencionadas. Asimismo,
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seran de aplicacion las prescripciones de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
delasAdministraciones Publicasy del Procedimien-
to Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, y restante normativa de ge-
neral aplicacion.

Tercera.- Publicaciones.

1. Lapresente convocatoria se publicara median-
telainsercion del texto integro delamismaen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

2. Lasrelaciones provisiona y definitivade aspi-
rantes admitidos y excluidos; lafechay horade co-
mienzo de las pruebas, asi como €l lugar de su cele-
bracion; lascalificacionesdelosgjerciciosdelafase
de oposicién asi como larelacion de aspirantes que
superen dicha fase; larelacion provisiona de valo-
racion de la fase de concurso y la relacion definiti-
vade aspirantes que superen €l concurso-oposicion;
laoferta de plazas, larelacion de aprobadosy € re-
querimiento de documentacion alosmismos; y en ge-
neral cuantas otras actuaciones objeto de publicacion
gue sean competencia de este 6érgano o delos Tribu-
nales se susciten durante los procesos selectivos, o
como consecuencia de su resolucion, serén publica
das mediante la insercién del texto integro del acto
administrativo correspondiente en |os tablones de
anuncios de este centro directivo, en lasiguiente di-
reccion: Carreteradel Aeropuerto, km 1, 35600-Puer-
to del Rosario, Fuerteventura (Hospital General de
Fuerteventura).

3. El nombramiento delos miembrosdelosTri-
bunales, asi como cuantas otras actuaciones obje-
to de publicacion que sean competencia de la Di-
reccion General de Recursos Humanos se susciten
durante los procesos selectivos, y las dimanantes
de su resolucion, seran publicados mediante lain-
sercion del texto integro del acto administrativo co-
rrespondiente en |os tablones de anuncios de este
6rgano, en ladireccion sefialada en el apartado dos
de esta base, y en los de la Direccion General de
Recursos Humanos sitaen la Plaza Doctor Juan Bosch
Millares, n° 1, de Las Palmas de Gran Canaria 'y
en lacalle Anselmo J. Benitez, Edificio Duque, de
Santa Cruz de Tenerife.

4. El nombramiento de los seleccionados se pu-
blicarden el Boletin Oficial de Canarias.

Cuarta.- Identificacion de las plazas convocadas.

1. Se convocan plazas bésicas vacantes de las si-
guientes categorias, adscritas aestaGerenciade Ser-
vicios Sanitarios:

- Médicos/as de Urgencia Hospitalaria: 9 plazas,
de las mismas 6 se ofertan por €l sistema de acceso
librey 3 por €l sistema de promocion interna.

- Pediatras de Equiposde Atencién Primaria: 7 pla
zas, delas mismas 5 se ofertan por el sistemade ac-
ceso librey 2 por € sistema de promocion interna.

- Odontoestomatdlogos/as: 1 plazaofertadapor el
sistema de acceso libre.

- Médicos/as de Admision y Documentacion Cli-
nica: 1 plazaofertada por €l sistemade acceso libre.

- Farmacéuticog/as de Atencion Primaria: 1 pla-
za ofertada por €l sistemade acceso libre.

- Técnicos/as de Salud Publica: 1 plaza ofertada
por €l sistema de acceso libre.

Lasplazasdelas categorias de M édicog/as de Ur-
gencia Hospitalariay de Médicos/as de Admisiéon y
Documentacién Clinicapertenecen alamodalidad asis-
tencial de Atencion Especializada, se encuentran vin-
culadas organica y funcionalmente a esta Gerencia
de Servicios Sanitarios, y territorialmente al Areade
Salud de Fuerteventura, por lo que el persona que
obtengaplazapodréa ser destinado acualquieradelos
centros dependientes de este érgano en lacitadaArea
de Salud.

Lasplazas delas categorias de Pediatras de Equi-
pos deAtencion Primaria, Odontoestomatol ogos/as,
Farmacéuticos/as de Atencion Primariay Técnicos/as
de Salud Publica, pertenecen alamodalidad asisten-
cial de Atencién Primariay se encuentran vincula-
das organicay funcionalmente a la Direccién de la
respectivaZonao ZonasBéasicasde Saludy alaGe-
rencia de Servicios Sanitarios del Area de Salud de
Fuerteventura. El ambito territorial de las plazas de
Atencion PrimariaeslaZonaBasicade Saud; no obs-
tante podran estar vinculadasavarias Zonas Basicas
de Salud o alatotalidad del Areade Salud, de acuer-
do con lo previsto en el articulo 2.2 del Decreto
123/1999, de 17 de junio. Por €llo, e personal que
obtengaplazapodraser destinado acualquieradelos
Centros dependientesdelaZonao Zonas Basicasde
Salud a que se encuentre vinculada la misma.

Las plazas ofertadas tienen el carécter de plazas
basicas, esto es, las no correspondientes a Jefaturas
de Unidad.

2. Los aspirantes sel eccionados que cumplan los
requisitos establecidos en las disposiciones citadas
en labase segundaadquiriran lacondicion de perso-
nal estatutario, siéndoles de aplicacion € Estatuto B&
sico del Empleado Publico, € Estatuto Marco del per-
sonal estatutario delos Servicios de Salud, asi como
las normas que se dicten en su desarrollo.

El régimen retributivo serd el establecido en
Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, so-
bre retribuciones del Personal Estatutario del Insti-
tuto Nacional de la Salud (BOE n° 219, de 12.9.87)
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y normativa de desarrollo -0 bien en la norma que
sustituyaal citado Real Decreto-Ley-, en las cuanti-
as fijadas presupuestariamente para cada gjercicio.

3. Lastareasy funciones, & régimen de prestacion
deservicios, lajornada, € horario, asi como laaten-
¢ion continuada, se regiran por las disposiciones ci-
tadas en €l apartado anterior, asi como por las nor-
mas regul adoras de la.organizacion y funcionamiento
delasprestacionesy funciones sanitariasy delos Or-
ganos que |as tienen encomendadas.

4. Del nimero total de plazas convocadas, se re-
servarén las indicadas en €l apartado primero de la
base cuarta para su cobertura por €l sistema de pro-
mocion interna.

En &l supuesto de que estas plazas no sean cubier-
tas total o parcialmente se acumularan alas inclui-
das en € sistema general de acceso libre.

5. Los aspirantes solo podran participar através
deuno delossistemasindicados: accesolibre, o pro-
mocion interna.

Quinta.- Requisitos de los aspirantes.

1. Losaspirantes deberan reunir losrequisitos que
se especifican en estabase €l Gltimo diadel plazo de
presentacion de solicitudesy mantenerloshastael mo-
mento de latoma de posesion.

2. Requisitos comunes paralos distintos sistemas:
a) Nacionalidad:

1. Ser espariol 0 nacional de un Estado miembro
de laUnion Europea o del Espacio Econémico Eu-
ropeo o nacional de cualquiera de los Estados a los
que, en virtud de Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unidn Europeayy ratificados por Espafia,
seade aplicacion lalibre circulacion de trabajadores.

2. También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el conyuge o pargja con la que se
mantenga una union andloga de los espafioles y de
los nacional esde otros Estados miembrosdelaUnién
Europea, siempre que no estén separados de derecho
0 se haya cancelado la correspondiente inscripcion.
Asimismo, podran participar susdescendientesy los
de su cdnyuge siempre que no estén separados de dere-
cho, sean menores de veintiin afios 0 mayores de di-
cha edad dependientes.

b) Titulacion: estar en posesion delatitulacion que
a continuacion se sefida o en condiciones de obtener-
lahabiendo finalizado laformacién exigidaparasu ob-
tencion dentro del plazo de presentaci on de solicitudes:

1) Médicos/asde UrgenciaHospitalaria: titulo de
Licenciado/a en Medicinay Cirugiay cualquier ti-

tulo de Médico Especialista expedido por el Minis-
terio de Educacion, o la certificacion prevista en e
art®. 3del Real Decreto 853/1993, de 4 dejunio, so-
bre gjercicio de las funciones de médico de medici-
nageneral en el SistemaNacional de Salud.

2) Pediatras de Equipos deAtencion Primaria: titu-
lo de Licenciado/a en Medicinay Cirugiay titulo de
Médico Especiaistaen Pediatriay sus Areas Especi-
ficas expedido por € Ministerio de Educacion.

3) Odontoestomatdlogos/as: titulo de Licenciado/a
en Medicinay CirugiaGeneral y titulo de Médico Es-
pecidista en Estomatologia, o titulo de Licenciado/a
en Odontol ogiaexpedido por € Minigterio de Educacion.

4) Médicos/asde Admisiony Documentacion Cli-
nica: titulo de Licenciado/a en Medicinay Cirugia,
expedido por e Ministerio de Educacion.

5) Farmacéuticos/as de Atencion Primaria: titulo
de Licenciado/aen Farmacia, expedido por & Minis-
terio de Educacion.

6) Técnicos/as de Sdud Plblica: titulo de Licenciado/a
en Medicinay Cirugia, expedido por el Ministerio
de Educacion.

Asimismo, serén admitidos aquell ostitul os expe-
didos por los 6rganos competentes de los paises
miembros delaUnién Europea, asi como por losotros
paises extranjeros siempre gue estén oficialmente
reconacidosy/u homol ogados, segun procedaen ca
da caso, por el Ministerio de Educacion.

¢) Capacidad: poseer la capacidad funcional ne-
cesaria para el desempefio de las tareas que se deri-
ven del correspondiente nombramiento.

d) Edad: tener cumplidos dieciséis afiosy no ex-
ceder de la edad méxima de jubilacion forzosa.

€) Habilitacién: no haber sido separado del servi-
cio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, ni ha-
[larse inhabilitado con carécter firme para el gjerci-
cio de funciones publicas ni, en su caso, paralaco-
rrespondiente profesion.

En el caso de |los nacionales de otros Estados, no
encontrarse inhabilitado, por sancion o pena, parael
gercicio profesional o para el acceso afunciones o
servicios publicos en su Estado, ni haber sido sepa-
rado por sancion disciplinaria de alguna de sus Ad-
ministraciones o Servicios Publicos.

f) Haber abonado |astasas por derecho de examen
aque serefiere la base séptima.

3. Requisitos especificos para €l sistema de pro-
mocion interna:
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Ademés de reunir los requisitos establecidos en
el apartado 2 de esta base, |0s aspirantes que concu-
rran por este sistema deberan acreditar:

a) Tener lacondicién de personal estatutario fijo
del Servicio Canario delaSalud, perteneciendo ace
tegoriadistinta ala de las plazas convocadas, siem-
pre que €l titulo exigido para €l ingreso seadeigua
0 superior nivel académico que el delacategoriade
procedencia, y sin perjuicio del nimero de niveles
existentes entre ambos titul os.

b) Encontrarse en situacion administrativade ser-
vicio activo, y con unaantigliedad como personal es-
tatutario fijo durante a menos dos afios en la cate-
goria de procedencia antes de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

¢) Estar en posesion de latitulacion exigidaen la
convocatoriao en condiciones de obtenerladentro del
plazo de presentacién de solicitudes.

4. Acreditacion de requisitos:

Losrequisitos aque serefiere el apartado segun-
do delapresente base, excepto €l haber abonado las
tasas por derechos de examen, se acreditaran feha-
cientemente por el aspirante en laforma previstaen
labase decimoquinta. El pago delosderechosde exa
men, que serd previo a la presentacion de la solici-
tud, se efectuaray acreditaracomo seindicaenlaba-
se séptima, relativaalasolicitud y alos derechos de
examen.

L osrequisitos especificos delos aspirantes que con-
curran por € sistema de promocion interna se acre-
ditaran fehacientemente por el aspirante en laforma
prevista en la base decimoquinta.

5. Si en €l transcurso del proceso selectivo lle-
gara a conocimiento de este 6rgano que alguno de
|os aspirantes carece de uno o varios de los requi-
sitos necesarios, 0 que se han producido variacio-
nesen las circunstancias alegadas en lasolicitud de
participacion en la convocatoria, se procedera ala
oportuna rectificacion o exclusion del mismo, pre-
viaaudienciadel interesado, y mediante resolucion
motivada.

Si los Tribunales tuviesen conocimiento de las
circunstancias enunciadas en el parrafo anterior, 1o
pondran en conocimiento de este centro directivo a
los efectos de | os tramites sefialados en el mismo.

Sexta.- Aspirantes con discapacidad, fisica, psiqui-
cay sensorial.

1. Los aspirantes af ectados por limitaciones fi-
sicas, psiquicas o sensoriales serén admitidos en
igualdad de condiciones con los demas aspiran-
tes, sin que puedan ser excluidos por estas cau-

sas, siempre que tales limitaciones no sean in-
compatibles con el desempefio de lastareas o fun-
ciones correspondientes.

2. Dichos aspirantestendran que alegar, deforma
expresa, a tiempo de presentar |a correspondiente so-
licitud, quétipo de discapacidad padeceny qué adap-
taciones necesitan para la realizacion de los gjerci-
cios, tal como previenen los articulos 1.2 y 5.2 del
Decreto 43/1998, de 2 de abril, por € que se desa
rrollael Capitulo IV, Titulo VI delaLey 2/1987, de
30 de marzo, delaFuncién Publica Canaria, regula-
dor del sistema de acceso de personas con minusva-
lia parala prestacion de servicios en laAdministra-
cion de la Comunidad Auténoma de Canarias y
medidas de fomento para su integracion laboral.

3. Tales extremos tendran que ser acreditados me-
diante certificacion vinculante del equipo multipro-
fesional previsto en € citado Decreto 43/1998, enla
gue asimismo deberé constar que estan en condicio-
nes de cumplir lastareas fundamental es de | os pues-
tos detrabajo aque aspiran y las adaptaci ones nece-
sariasde dichos puestos. Lacertificacion habrade ser
presentadajunto con lasolicitud de participacién. De
no ser posible la presentacion de dicha certificacién
dentro del plazo de solicitudes, se debera aportar a
menos €l justificante de haberla solicitado. En este
caso los aspirantes tendran que aportar la certifica
cion dentro del plazo de subsanacién de defectos a
gue se refiere la base octava.

4. El Tribund Calificador adoptaralas medidas pre-
cisas en agquellos casos que resulte necesario, defor-
ma que | os aspirantes que hubieran solicitado adap-
taciones de tiempo y/o medios en laforma prevista
en el apartado anterior, gocen de similares condicio-
nes paralarealizacion de los gjercicios que € resto
de los participantes. En ningun caso las adaptacio-
nes solicitadas podrén desvirtuar € carécter delasprue-
bas selectivas.

Séptima.- Solicitudes y tasas por derecho de
examen.

1. Lassolicitudes segjustaran al model o deinstan-
ciaque se publicacomo anexo | delapresente Reso-
lucidn, que serafacilitado gratuitamente en las depen-
denciasdel Servicio Canario delaSalud, sitasen las
direcciones que figuran en labase terceraasi como a
travésdelapaginaweb del Servicio Canario delaSa-
lud: http://mww?2.gobiernodecanarias.org/sanidad/scs.
A efectos de cumplimentacion de lainstancialos co-
digos de las diferentes categorias asi como el cadi-
go del érgano convocante son |os siguientes:

- Médicos/as de Urgencia Hospitalaria: 0001.
- Pediatras de Equipos deAtencién Primaria: 0007.
- Odontoestomat6logos/as: 0006.
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- Médicos/as de Admision y Documentacion Cli-
nica: 0002.

- Farmacéuticos/as de Atencién Primaria: 0003.
- Técnicos/as de Salud Publica: 0008.

- Codigo del érgano convocante (Gerenciade Ser-
vicios Sanitarios del Areade Salud de Fuerteventu-
ra): 53.

Serén desestimadas |as enmiendas o tacheduras sem-
pre que no se encuentren salvadas bgjo firma.

2. Las solicitudes, dirigidas a este centro directi-
VO, se presentaran preferentemente en las dependen-
cias del mismo, en ladireccion que figuraen laba-
se tercera, ello sin perjuicio de la posibilidad de
presentacion en laformay lugares que determina el
articulo 38 de laLey 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
casy del Procedimiento Administrativo Comin, mo-
dificado por la Ley 4/1999, de 13 de enero, asi co-
mo € articulo 3del Decreto 164/1994, de29 dejulio,
por & gue se adaptan | os procedi mientos administra-
tivos de la Comunidad AuténomaalacitadalLey, y
a articulo 4 del Decreto 100/1985, de 19 de abril, en
virtud del cua se regula la recepcion de documen-
tos dirigidos a la Administracion Publica de la Co-
munidad Auténoma de Canarias.

En el caso de que lainstancia se presentaraen las
oficinas de correos, debera ofrecerse obligatoria-
mente en sobre abierto paraque el funcionario estam-
pe el sello de fechas en el lugar destinado para ello
en el original y en las copias.

Las solicitudes suscritasen el extranjero, unavez
abonadalatasa por derechos de examen aque sere-
fiere el apartado 8 de estabase, podran cursarseatra-
vés de | as representaciones diplomaticas o consul a-
res espanolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al érgano convocante. A lasmismas se
acompafara el comprobante de haber ingresado los
derechos de examen.

3. El plazo de presentacion de solicitudes serade
un mes, contado apartir del diasiguienteal delapu-
blicacion delaResolucion de convocatoriaen el Bo-
letin Oficial de Canarias.

Lano presentacion delasolicitud entiempoyy for-
ma supondré la exclusion del aspirante.

4. A las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas se acompafiara el recibo acreditativo del pa-
go delosderechos de examen delacategoriacorres-
pondiente, cuyo importe se sefialaen el apartado oc-
tavo de la presente base, y su abono se efectuaré
mediante el “Documento de Autoliquidacion de Ta-
sasparae Pago delos Procesos Sdectivos O.PE. 20077,

gue gratuitamente podra descargarse en la pagina
web: http:/ww2.gobi ernodecanarias.org/sanidad/scs,
ubicado junto alasolicitud de participacion delaca
tegoria correspondiente, en el que debera constar
justificacién de laentidad bancaria.

5. Los aspirantes que deseen participar en varias
delascategorias ofertadas, deberan presentar unaso-
licitud diferente para cada una alas que se presen-
ten. Igualmente, pagaran el importe de los derechos
de examen correspondientes para cada una de las
categorias que soliciten.

6. Para ser admitido alarealizacién de las prue-
bas bastara, aexcepcion delo previsto enlabase sex-
tarelativa alos aspirantes con discapacidad, fisica,
psiquicay sensorial, con que los solicitantes mani-
fiesten y declaren en su instancia que relinen todos
y cada uno de los requisitosy condiciones exigidas,
referidas ala fecha de expiracion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, sin perjuicio de la respon-
sabilidad en que pudieran incurrir por inexactitudes
o falsedades en las mismas.

L os aspirantes habran de sefidlar en su solicitud
el sistema por €l que concurren alas pruebas selec-
tivas, promocion interna o acceso libre, no pudien-
do concurrir por més de uno de ellos. Aquellos aspi-
rantes que no indiquen en su solicitud el sistema por
el gue concurren, seran admitidosdeoficioen e sis-
tema de acceso libre.

Asimismo, aguellos aspirantes que ostenten la
condicién de personal estatutario fijo lo harén cons-
tar en su solicitud.

7. Los aspirantes quedaran vinculados alos datos
gue hagan constar en su solicitud. EI domicilio que
figure en lamisma se considerara el Unico valido a
efectos de notificaciones, siendo responsabilidad ex-
clusiva del concursante tanto los errores en la con-
signacion del mismo como lafaltade comunicacion
de cualquier cambio de domicilio. La citada comu-
nicacién podra efectuarse en cualquierade losluga
res habilitados para la presentacion de la solicitud,
sinque en ninguin caso el cambio del mencionado do-
micilio pueda afectar a tramite administrativo ya
efectuado.

8. El importe de |a tasa a satisfacer para partici-
par en las pruebas selectivas es de veinte euros con
noventay cuatro céntimos (20,94 euros), seginlo dis-
puesto en el Decreto L egislativo 1/1994, de 29 deju-
lio, por el que se aprueba el Texto Refundido delas
disposiciones legales vigentes en materiade tasas y
precios publicos dela Comunidad Autbnomade Ca-
narias, actualizado conforme alo dispuesto en €l ar-
ticulo 67.1 de la Ley 13/2009, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales de la Comunidad Aut6-
noma de Canarias para 2010, y su ingreso podra
efectuarse en cualquier banco o caja de ahorros que
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tenga la calificacion de entidad colaboradora, de la
forma previstaen el apartado cuarto anterior. En las
solicitudes presentadas fueradel ambito de esta Co-
munidad Auténoma, se abonaré |atasa mediante gi-
ro postal o telegréfico afavor delaDireccion Gene-
ral de Recursos Humanosdel Servicio Canario dela
Salud, acompariando el resguardo del citado giro a
lainstancia.

9. Los gemplares niumeros 1y 2 de las solicitu-
des (Ejemplares paralaAdministracion), se presen-
tarén en los lugares establecidos en €l apartado se-
gundo de esta base.

El g emplar nimero 3 quedara en poder del inte-
resado y le servira de justificante.

Lafaltade cualquieradelosrequisitos anteriores
determinaralaexclusién del aspirante. En ningn ca-
so € pago de latasa supondra sustitucion del trami-
te de presentacion administrativa, en tiempo y for-
ma, de lainstancia, conforme a lo previsto en esta
base.

Octava.- Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solici-
tudes, este centro directivo aprobaralarelacion pro-
visional de admitidos y excluidos, con indicacion
del turno de acceso y de las causas de exclusion, en
su caso. LaResolucion aprobatoriade lareferidare-
lacidn, junto con lamisma, se publicaraen laforma
y lugares sefidlados en la base tercera.

2. Los aspirantes dispondrén de un plazo de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a de la
publicacién de la Resolucién indicada en el aparta-
do anterior, para subsanar, en su caso, |os defectos
gue mativaron laomisién o exclusién delosmismos,
asi como para formular |as reclamaciones que ten-
gan por conveniente. L os aspirantes que dentro del
plazo sefialado no subsanen los defectos o aleguen
laomisién seran definitivamente excluidos delapar-
ticipacion en las pruebas.

3. Lasreclamaciones que seformulen contralare-
lacion provisional citada serén admitidas o rechaza-
das por medio de la Resolucién de este érgano que
apruebe larelacién definitivade admitidosy exclui-
dos. En dicha Resolucién sehardconstar el lugar, fe-
chay horade comienzo del gercicio delafase de opo-
sicion, y sepublicardenlaformay lugares sefialados
en la base tercera. Esta publicacion serviréa de noti-
ficacion alos interesados.

Novena.- Organos de seleccion.

1. De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 4 del Decreto 150/2007, de 24 de mayo, por €l
gue se apruebala Ofertade Empleo Publico del per-
sonal estatutario del Servicio Canario de la Salud

parael afio 2007, lafase de oposicién del procedi-
miento selectivo seraevaluada por el Tribunal Ca-
lificador que sea designado para la presente con-
vocatoria y ambito territorial y organico en cada
categoria, a que corresponderan las funciones re-
lativas a la determinacion concreta del contenido
delaspruebasy alacalificacion de los aspirantes,
asi como resolver las dudas que se susciten en el
transcurso de dicha fase y la adopcién de cuantas
medidas sean precisas en orden al correcto desa-
rrollo de las pruebas selectivas.

2. De conformidad con lo dispuesto en € articu-
lo 4 del citado Decreto 150/2007, de 24 de mayo, la
fase de concurso serdevaluadapor un Tribunal Cen-
tral que, para cada categoria, sera designado por la
Direccion Genera de Recursos Humanos del Servi-
cio Canario dela Salud. A dicho Tribunal Central le
correspondera efectuar lavaloracion de los méritos
delosaspirantes que superen lafase de oposicién de
todas las convocatorias territoriales que se efectlien
de una misma categoria, establecer |os criterios ob-
jetivos que, en su caso, fuera preciso adoptar parala
interpretaciony aplicacién delosbaremos, asi como
resolver las dudas que se susciten en €l transcurso de
dichafase.

3. Los Tribunales serdn nombrados por la Direc-
cion General de Recursos Humanos mediante Reso-
lucion gque se publicard, en laformay lugares pre-
vistos en labase tercera, con una antel acion minima
de un mesal inicio de las pruebas sdlectivas.

4. LosTribunales Cdlificadoresy el Tribunal Cen-
tral de cada categoria estardn compuestos por cinco
miembros e igual nimero de miembros suplentes.

Lacomposicion delosTribunalessegjustardalos
principiosdeimparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad en-
tre mujer y hombre.

Losmiembrosdelos Tribunales, tanto titul ares co-
mo suplentes, deberdn ostentar la condicion de fun-
cionario de carrera o estatutario fijo delasAdminis-
traciones PUblicas 0 delos Serviciosde Salud, en plaza
0 categoria parala que se exija poseer titulacion del
nivel académico igual o superior alaexigidaparae
ingreso.

De conformidad conlo establecido en € articulo 60.2
delaLey 7/2007, de 12 de abril, & persona de elec-
Cién o de designacion politica, losfuncionariosinteri-
nosy € persona eventual, no podran formar parte de
los Tribunales Calificadores o del Tribuna Central.

De conformidad con |o establecido en €l articulo
60.3 delalLey 7/2007, de 12 de abril, la pertenencia
alos Tribunales Calificadores y al Tribunal Central
serdsiempre atitulo individual, no pudiendo osten-
tarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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5. El Presidente de los Tribunal es sera nombrado
deentred personal que desempefie puesto de carac-
ter directivo o de la estructuradel Servicio Canario
delaSaud.

El Secretario del Tribunal sera designado de en-
tre personal funcionario de carrera o estatutario fijo
del Servicio Canario de la Salud.

El Secretario no tendra voto en las materiasrela-
cionadas con la calificacion de los aspirantes si no
posee la titulacién correspondiente a la categoria
convocada.

Todos los Vocales deberadn encontrarse en pose-
sion delatitulacion correspondiente alacategoriade
que setrate.

6. Los Tribunales gjustardn su actuacion a régi-
men juridico de los Grganos colegiados previsto en
laLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico delasAdministraciones Publicasy del Proce-
dimiento Administrativo Comun, modificada por la
Ley 4/1999, de 13 de enero. En caso de empate en
la toma de decisiones el voto del Presidente sera
dirimente.

7. Paralavdidaconstitucion del 6rgano, aefectos
de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presenciadd Presidente
y Secretario 0, en su caso, de quienes les sugtituyan,
y ladelamitad a menos, de sus miembros.

8. Los miembros de los Tribunales deberan abs-
tenerse de intervenir cuando concurraen ellos algu-
nadelascircunstancias previstasen e articulo 28 de
la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, o si hu-
biesen realizado tareas de preparaci 6n de aspirantes
apruebas selectivas para el ingreso en lamisma ca-
tegoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacion de las convocatorias.

9. Asimismo, los aspirantes podran recusar alos
miembros delos Tribunales cuando concurranlascir-
cunstanciasprevistasen el apartado anterior. El nom-
bramiento y publicacion delos miembrosdelos Tri-
bunales que sustituyan alas bajas que se produzcan
por abstencion o recusacion no deberan cumplir €
plazo establecido en € apartado 3 de esta base.

10. Los Tribunales podran disponer laincorpora-
cion asus trabajos de asesores especiaistas. Dichos
asesores deberan poseer titulacion académicade ni-
vel igual o superior al exigido para el ingreso y su
actuacion selimitaraal gercicio de sus especialida-
destécnicas, en base exclusivamente alas cuales co-
laboraré con e drgano de seleccién.

11. Este 6rgano podra designar a personal al ser-
vicio delaAdministracion PublicadelaComunidad
Auténomade Canarias como apoyo alos Tribunales

Calificadoresparacolaborar en €l desarrollo del pro-
ceso de seleccién. Dicho personal limitara su actua-
cion, bajo lasinstruccionesdel Presidente del Tribu-
nal, d desarrollo detareas dellamamiento de aspirantes,
entregay recogida de documentosy otras ané ogas.
Larelacion del citado personal se expondrg, en lis-
tacertificadapor €l Secretario del Tribunal, en €l lu-
gar de celebracion del gjercicio de la oposicién, an-
tesdel inicio del mismo.

12. Los miembros de los Tribunales Calificado-
resy del Tribunal Central y, en su caso, |os asesores
especialistas y el personal colaborador, tendrén de-
recho apercibir lasindemnizacioneso dietasqueles
correspondan en relacion alos serviciosy alos de-
rechos de asistencia que se atribuyen alos Tribuna-
les de la categoria primera en el Decreto 251/1997,
de 30 de septiembre, sobre indemnizaciones por ra-
z6n dd servicio (BOC n° 137, de 22.10.97), modi-
ficado parcialmente por el Decreto 67/2002, de 20
demayo. El nimero méaximo de asistencias adeven-
gar por losmiembrosdelos Tribunalesserddetrein-
ta. A estosefectosel Secretario expedircertificacion
acreditativade cadaunade las sesiones del Tribunal
correspondiente y de las personas asistentes a las
mismas.

13. A efectos de reclamaciones y demés inciden-
cias, los Tribunal es Calificadores tendran su sede en
ladireccion de este centro directivo, lacual figuraen
|abasetercera. A los mismos ef ectos, ladireccion de
la sede del Tribunal Central de cada categoria sera
ladelaDireccion General de Recursos Humanos del
Servicio Canario dela Salud, que igualmente figura
enlabasetercera

Décima.- Sistemaselectivo y de calificacion.

1. El sistemaselectivo serael concurso-oposicion
y consistira en la celebracion sucesiva de cada una
delasfasesde oposiciony de concurso, afin deeva
luar lacompetencia, aptitud e idoneidad de los aspi-
rantes para €l desempefio de las correspondientes
funcionesy de establecer el orden de prelacién delos
mismos parala seleccion.

2. Fase de oposicion: la oposicion comprendera
larealizacién de un gjercicio Unico para cada cate-
goria, de carécter eliminatorio, durante un periodo ma-
ximo detres horas, que consistiraen la contestacion
a un cuestionario tipo test de ciento cincuenta pre-
guntas, més diez de reserva, que versaran sobre las
materias propias del programaque paracada catego-
riafiguraen el anexo |1l de la Resolucién de 15 de
noviembre de 2010, de laDireccion General de Re-
cursos Humanosde Servicio Canario delaSalud, por
la que se autorizo la convocatoria de pruebas selec-
tivas para el acceso ala condicion de persona esta-
tutario fijo en plazas bésicas vacantes de diversas ca-
tegorias de los 6rganos de prestacién de servicios
sanitarios del Servicio Canario de la Salud, a efec-
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tuar en el &mbito territoria dedicho organismo, y se
aprobaron las bases generales comunes por las que
sehan deregir las citadas convocatorias (BOC n° 234,
de 26.11.10). Cada pregunta constara de cuatro res-
puestas dternativas, Siendo Unicamente unalacorrecta.

L asrespuestas correctas puntuaran positivamente, las
preguntas no contestadas no tendran valoracién algu-
nay las preguntas contestadas erréneamenterestaran un
quinto del valor asignado alarespuesta correcta.

Lasrespuestas otorgadas por €l Tribunal Califica-
dor se publicarén en los tablones de publicacion de
los lugaresindicados en la base tercerade la presen-
te Resoluciony enlapaginaweb del Servicio Cana-
riodelaSalud, el diasiguiente habil al del examen.
Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contadosapartir del diasiguientea delarea
lizacion del gercicio, para plantear impugnaciones
fundadas contra las preguntas formuladas o |as res-
puestas otorgadas por e Tribunal Cdlificador. Dichas
impugnaciones deberan dirigirse, debidamente docu-
mentadas, alasede del Tribunal Calificador.

Lapuntuacion maximade |lafase de oposicion se-
ra de sesenta puntos, siendo necesario para su supe-
racion una puntuacion minima de treinta puntos.

Al objeto de garantizar el mismo nivel dedificul-
tad en todas | as pruebas sel ectivas de unamismaca-
tegoria, €l gercicio consistente en lacontestacion de
un cuestionario tipo test serg, en cada categoria, co-
mun paratodas ellas y se redizara de forma simul-
tanea con las convocatorias efectuadas en los distin-
tos&mbitosterritorialesy organicos delas Direcciones
Gerencias, Gerencias de Servicios Sanitariosy Ge-
rencias deAtencion Primariadel Servicio Canario de
Salud. A tal efecto, cada Tribunal Calificador elabo-
rara ciento cincuenta preguntas, que remitird en so-
porte magnético alaDireccion Genera de Recursos
Humanos, en sobre cerrado con lafirmadetodos|os
miembrosde Tribunal Calificador presentesen lase-
sién en las uniones de las solapas. El contenido del
gjercicio paracada categoriase determinara por sor-
teo antefedatario publico entrelatotalidad delas pre-
guntas remitidas por los Tribunales Calificadores de
cada categoria.

Lacorreccion delosejercicios seefectuarasin co-
nocimiento de laidentidad de los aspirantes.

Losaspirantes por €l sistemade promocion inter-
nay los del turno de reserva a discapacitados debe-
rén realizar integramente y superar € gjercicio dela
fase de oposicion.

L a puntuacién obtenidaen lafase de concurso no
podra ser aplicada parasuperar lafase de oposicion.

Podran superar lafase de oposicion un nimero de
aspirantes superior al de plazas convocadas.

3. Fase de concurso: lafase de concurso, que no
tendra caracter eliminatorio, consistiraden lavalora-
cion por e Tribunal, con arreglo alos baremos que
para cada categoria se publican como anexo 1V de
|aResolucién de 15 de noviembre de 2010, delaDi-
reccion Genera de Recursos Humanos del Servicio
Canario delaSalud, por laque se autorizé laconvo-
catoriade pruebas selectivas para el acceso alacon-
dicién de persona estatutario fijo en plazas basicas
vacantes de diversas categorias de los 6rganos de pres-
tacion de servicios sanitariosdel Servicio Canario de
laSalud, a efectuar en e dmbito territorial de dicho
organismo, y se aprobaron las bases general es comu-
nes por las que se han de regir las citadas convoca-
torias (BOC n° 234, de 26.11.10), delos méritos que
acrediten los aspirantes que hayan superado la fase
de oposicion, referidos a dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes.

L a puntuacion méxima posible que se puede ob-
tener en lafase de concurso es de cuarenta puntos.

Undécima.- Comienzoy desarrollo delas pruebas
de lafase de oposicion.

1. El lugar, fechay hora de comienzo del gjerci-
cio Unico de que constalafase de oposicion se anun-
ciarden laformay lugares previstos en € apartado
3 delabase octava.

2. Los aspirantes deberan concurrir a gercicio pro-
vistos de su Documento Nacional de Identidad, pa-
saporte o cua quier otro documento oficia que per-
mita acreditar su identidad. En cuaquier momento
los miembros del Tribunal podrén requerir alos as-
pirantes para que acrediten su identidad.

3. Si end transcurso del procedimiento selectivo
[legaraa conocimiento del Tribunal Calificador que
alguno de los aspirantes carece de uno o varios de
los requisitos necesarios, o que se han producido va-
riaciones en las circunstancias a egadas en la solici-
tud de participacion en la convocatoria, deberd pro-
poner aeste centro directivo laoportunarectificacion
0 exclusién para que éste, previa audienciadel inte-
resado, resuelva de forma motivadalo que proceda.

4. Los aspirantes serén convocados para €l gjer-
cicio en Unico llamamiento, quedando decaidos de
su derecho los que no comparezcan areadlizarlo, sal-
vo loscasosalegadosy justificados con anterioridad
alarealizacion delas mismas, los cuales seran libre-
mente apreciados por € Tribunal Calificador, pu-
diendo disponer, en tal circunstancia, larealizacién
de una convocatoria extraordinaria.

5. El Tribuna Cdlificador adoptaralas medidas opor-
tunas en orden a que e gercicio sea corregido ala
mayor brevedad y sin conocimiento de laidentidad
del aspirante. Las calificaciones otorgadas alos as-
pirantes que superen el gercicio se haran publicasen
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loslugaresindicados en labaseterceratan pronto es-
tén asignadas. El Tribunal Calificador indicard, ensu
caso, las preguntas que hayan sido anuladas en base
alasimpugnaciones presentadas, que seran sustitui-
das por otras tantas de |as de reserva.

6. Corresponde al Tribunal Calificador velar por
€l correcto desarrollo del proceso selectivoy lacon-
sideracion y apreciacion de las incidencias que pu-
dieran surgir, resolviendo mediante decision motiva
da en relacion con la interpretacion y gjecucién de
las bases, y supliéndolas en todo |o no previsto.

Duodécima.- Valoracion de lafase de concurso.

1. Unavez cdificadalafase de oposicion, € Tri-
bunal Calificador publicarg, enlaformay lugares se-
falados en la base tercera, la relacion de aspirantes
gue la hayan superado, por orden alfabético, conin-
dicacion delapuntuacion obtenidaen el gjercicio de
gue consta |la fase de oposicion.

2. Junto a la publicacion de la relacion sefialada
en € apartado anterior, el Tribunal Calificador pu-
blicara requerimiento a los aspirantes que hubieren
superado la fase de oposicién para que, en e plazo
de quince dias natural es, presenten ante este 6rgano
el titulo/s que se establece como requisito especifi-
co para el acceso ala correspondiente convocatoria
y la documentacion original o fotocopia compulsa-
daacreditativadelos méritos que pretendan hacer var
ler en lafase de concurso asi como historial profe-
sional donde, de manerasucintay esquematizada, se
especifiquen, en el orden establecido en €l baremo
de aplicacion, los méritos que aportan.

3. En € supuesto de que se pretendan hacer valer
como meérito servicios prestados desempefiando fun-
ciones en centros sanitarios publicos y/o privados con-
certadosy/o acreditados parala docenciade Estados
miembros de la Union Europea o Extracomunita-
rios, debera aportarse, ademés, certificacion acredi-
tativadel caracter publico, del concierto o acredita-
cion del centro o centros en 10s que se prestaron
dichos servicios, emitida por €l 6rgano administra-
tivo de quien dependan.

4. En aplicacion del Real Decreto 543/2001, de 18
de mayo (BOE n° 130, de 31.5.01), sobre acceso a
determinados sectores de la Funcion Publica de los
nacional es delos Estados miembros delaUnion Eu-
ropea, €l Tribunal Central equipararalos méritosva
lorables que acrediten |os concursantes comunitarios
alapuntuacién del baremo de méritos, con sujecion
alos principiosconstitucionalesdeigualdad en el ac-
ceso alafuncion publicay no discriminacion por ra-
Z06n de la nacionalidad.

5. En €l supuesto de que solicitadalaacreditacion
de méritos no serecibieraen tiempo lacertificacion
interesada, 1os concursantes adjuntaran fotocopia

compulsada de dicha solicitud, sin perjuicio de que
posteriormente, unavez emitidalacertificacion re-
guerida, deba aportarse la misma para su unién a
expediente.

6. Cuando €l idioma original de las certificacio-
nes o acreditaciones seadistinto al castellano €l con-
cursante debera presentar, junto al original, traduc-
cion literal del contenido de dichos documentos
realizada por traductor jurado.

Respecto alostrabajos cientificosy deinvestiga
cion redactados en idioma distinto al castellano, no
seré necesario presentar copia traducida por traduc-
tor jurado.

7. S0lo podran ser valorados |os méritos que os-
tentenlosinteresados el Ultimo diadel plazo de pre-
sentacién de solicitudes, y que hayan sido alegados
y acreditados documentalmente en el plazoy forma
indicados en los apartados anteriores. No obstante,
el Tribunal podrarequerir alosinteresados, en con-
diciones de igualdad, las aclaraciones o documen-
tacion adicional que estime necesaria para la com-
probacién de los méritos alegados. Si no fuera
atendido €l requerimiento no se valorara el mérito
correspondiente.

Seran desestimados sin méstramitel os documentos
gue contengan alguna enmienda, tachadura o raspadu-
ra, sempre que no se encuentren salvados bajo firma.

8. Unavez valorados los méritos & Tribunal Cen-
tra publicarg, enlaformay lugares previstosen laba-
se tercera, relacion provisional, ordenada alfabética
mente, de los aspirantes que han superado lafase de
oposicidn conindicacién dela puntuaci én obtenidapor
éstos en lafase de concurso. Dicharelacion sefidara,
asimismo, la puntuacién parcia otorgada por cada
uno de los apartados del baremo de méritos.

Serelacionara de forma separada alos aspirantes
por e sistemadeacceso librey losdel sistemade pro-
mocion interna.

Los interesados dispondran de un plazo de diez
dias parainterponer reclamaciones contralamisma.

9. Las reclamaciones antedichas seran admitidas
o rechazadas mediante laresolucion definitivadel con-
CUrso-oposicion que se sefiala en la base siguiente.

Decimotercera.- Resolucion del concurso-oposicion.

1. No se podran dejar sin cubrir las plazas convo-
cadas si 10s concursantes que aspiran a€llas han su-
perado la fase de oposicion y cumplen las restantes
condiciones establecidas en |a convocatoria.

2. Finalizado el plazo de reclamaciones contrala
relacion provisional de valoracién delafase de con-
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curso aque se refieren los apartados 8 y 9 de la ba
se anterior, € Tribunal Central aprobardy publica
ra, enlaformay lugares establecidos en la base ter-
cera, larelacion definitivade aspirantes que superen
el concurso-oposicion.

3. Dicharelacion estaraintegrada por |os aspiran-
tesque han superado lafase de oposiciony enlamis-
ma se hard constar la calificacion de cadaunadelas
fases, oposicion y concurso. La suma de las califi-
cacionesindicadas congtituiralacalificacion fina, que
igualmente se haraconstar y determinarael orden de
larelacion.

Serelacionara de formaseparada alos aspirantes
por el sistemadeaccesolibrey losdel sistemade pro-
mocion interna.

En caso de empate en la puntuacion total se esta-
rdalamayor puntuacién en lafase de oposicion, de
persistir laigualdad, se atendera ala mejor puntua-
cion obtenida en cada uno delos apartados del bare-
mo de lafase de concurso y por su orden.

Decimocuarta.- Eleccion de plazas.

1. Unavez publicadalarelacion definitivade as-
pirantes que superen el concurso-oposicion en lostér-
minos establecidos en la base anterior, este 6rgano,
mediante Resolucién que se publicarden laformay
lugares establecidos en labasetercera, establecerala
fechay € procedimiento parala peticion de plazas
asi como, en su caso, las concretas Zonas Basicas de
Sdudy Equipos deAtencion Primaria correspondien-
tes alas plazas que se oferten.

2. Lasplazas se adjudicaran de acuerdo con laso-
licitud y por el orden de puntuacién alcanzada, ex-
cepto o dispuesto en € apartado 3 de estabase. Los
empates se resolveran en laforma establecidaen el
apartado 3 de |a base anterior.

3. Los aspirantes seleccionados por €l sistemade
promocion interna tendran preferencia parala elec-
cion de plaza sobre los procedentes del sistema ge-
neral de acceso libre.

4, Perderan |los derechos derivados de su partici-
pacién en las pruebas sdl ectivas | os aspirantes que no
hubieran superado la fase de oposicion, los que no
soliciten plazaenlafechay conformed procedimien-
to que se establezca, asi como agquellosalos que, por
lapuntuaci6n al canzada, no correspondaplazaalgu-
na de entre las convocadas.

Solamente podran ser declarados aprobadosenlas
pruebas selectivas, y por tanto nombrados, |os aspi-
rantes que obtengan plaza.

5. Adjudicadas las plazas, € 6rgano convocante
aprobaray publicardenlaformay lugares sefialados

en la base tercera, la relacion de aspirantes aproba-
doscon indicacion delaplazaqueleshubieracorres-
pondido. Dicha Resolucion contendraademas el re-
guerimiento a los aspirantes aprobados para la
presentacion de la documentacion que se sefiala en
la base siguiente.

Decimoquinta.- Presentacion de documentos.

1. Los aspirantes, en el plazo de veinte dias natu-
rales a contar desde €l siguiente ala publicacion de
la Resolucién a que se alude en €l apartado 5 de la
base anterior, deberan presentar ante el érgano con-
vocante la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsadadel Documento Nacio-
nal de |dentidad.

L os aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquierade los Estados alos que en
virtud de Tratados I nternacional es cel ebrados por la
Union Europeayy ratificados por Espafia seade apli-
cacion lalibre circulacion de trabajadores, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento
de identidad o pasaporte de su pais de origen.

Las personas alas que hace referencia el aparta
do 2.8).2 delabase quinta, esto es, las contempladas
en el articulo 57.2 de laLey 7/2007, de 12 de abril,
sobre el Estatuto Basico del Empleado Publico, de-
beran presentar unafotocopia compulsadadel pasa-
porte, del visado y, en su caso, del resguardo de ha
ber solicitado la correspondientetarjetadeidentidad
de extranjeros o del resguardo de haber solicitado la
exencion devisado y lacorrespondientetarjetadeiden-
tidad de extranjeros. De no haberse solicitado estos
documentos deberan presentar |os documentos expe-
didos por las autori dades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o
promesa, del espafiol o del nacional de otro Estado
miembro de la Unién Europea, de que no esté sepa-
rado de derecho de su conyuge o que no se haya
anulado la correspondiente inscripcién y, en su ca
so, del hecho de que € aspirante es menor de vein-
tiuin afos o que siendo mayor de esaedad vive asus
expensas.

b) Original o fotocopia compulsada de lostitulos
y/o certificaciones exigidos para su participacién en
las pruebas sdl ectivas, de conformidad con lo previs-
to en labase quinta, apartado 2, punto b).

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
do separado del servicio, mediante expediente dis-
ciplinario, de cualquier Servicio de Salud o Admi-
nistracion Pablica, ni halarseinhabilitado con caracter
firme para el gercicio de funciones publicas ni, en
su caso, parala correspondiente profesion.

En € caso delos nacionales de otros Estados, de-
beran presentar, ademés de ladeclaracion relativaal
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Estado Espafiol, declaraci én de no encontrarseinha-
bilitado, por sancidn o pena, parael gercicio profe-
sional o parael acceso afunciones o servicios publi-
cosen su Estado, ni haber sido separado por sancién
disciplinaria de alguna de sus Administraciones o
Servicios Pablicos, conforme alo previsto en laba-
se quinta, apartado 2, punto €).

d) La capacidad funcional se acreditara median-
te certificacion expedida por los servicios médicos
del Servicio Canario delaSalud en el centro que de-
termine &l drgano convocante o por |os servicios mé-
dicos de los diferentes Servicios de Salud. Latoma
de posesi 6n quedard supeditadaalasuperacion dees-
terequisito.

2. Losrequisitos especificosdelos aspirantesque
concurran por € sistemade promocién internase acre-
ditaran por el aspirante mediante certificacion origi-
nal expedidapor el responsablede personal delalns-
titucién Sanitaria a la que se encuentre adscrito €l
interesado.

3. Los aspirantes aprobados que tuvieran la con-
dicién de personal fijo de las Administraciones PU-
blicas o delos Servicios de Salud estaran exentos de
acreditar las condicionesy requisitosyajustificados
para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar certificacion del organismo del que depen-
dan acreditando su condicion y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal .

4. S dentro del plazo fijado, y salvo casos de
fuerzamayor, alguin aspirante no presentase ladocu-
mentacion o si ala vista de la documentacion pre-
sentada se apreciase gue un aspirante seleccionado
no cumple alguno delosrequisitosexigidosenlacon-
vocatoria, €l érgano convocante dictard Resolucion
motivada, en laque declararala pérdidadelosdere-
chos que pudieran derivarse de su participacion en
el proceso selectivo.

5. No obstante o anterior, y con € fin de asegu-
rar la cobertura de las plazas convocadas, si se pro-
duce larenuncia de alguno de los aspirantes que ha-
ya resultado adjudicatario de plaza antes de su
nombramiento o tomade posesion o bien no presen-
tala documentacion exigida en esta base o del exa
men de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos exigidos en la convocatoria, lapla-
za serd adjudicada a siguiente aspirante por orden
de puntuacién, de acuerdo a los criterios fijados en
el articulo 17.4 del Decreto 123/1999, de 17 dejunio.

Decimosexta.- Nombramiento y tomade posesion.

1. Una vez comprobado el cumplimiento de los
requisitos delos aspirantes que hubieran resultado apro-
bados, este centro directivo elevara propuesta de
nombramiento a Director del Servicio Canariodela
Salud que, mediante Resolucidn que se publicaraen

el Boletin Oficial de Canarias, nombrara alos aspi-
rantes seleccionados, con expresion del destino con-
creto adjudicado.

2. Los aspirantes nombrados dispondran del pla-
zo de un mes, contado apartir del diasiguienteal de
lapublicacién de la Resolucion citada, para efectuar
latoma de posesion que se llevara a efecto ante es-
ta Gerencia de Servicios Sanitarios.

3. Cuando un aspirante no tome posesion delapla-
za gue se le hubiera adjudicado en € plazo indica-
do, perderatodos los derechos derivados de su par-
ticipacién en el concurso-oposicion, salvo que se
debaa causajustificada, asi apreciada por este Orga-
no, previa audienciadel interesado.

Decimoséptima.- Congtitucion delistas de empleo.

1. De conformidad con lo previsto en la Disposi-
cionAdiciona Segundadel Decreto 150/2007, de 24
de mayo, por e que se apruebala Oferta de Empleo
Publico del personal estatutario del Servicio Cana-
rio de la Salud para € afio 2007, se constituira una
lista de empleo para nombramientos como personal
estatutario temporal de cadaunadelas categorias ob-
jetodelaconvocatoria, enlos supuestos previstosen
el articulo 9 delaLey 55/2003, de 16 de diciembre,
del Estatuto Marco del personal estatutario delosser-
vicios de salud.

2. Endichalistaseintegraran los aspirantesque asi
lo hagan constar en lasolicitud aque se hace referen-
ciaen labase séptimay no hubieran superado todo el
proceso selectivo con puntuacion suficiente para ob-
tener plaza de persona estatutario fijo en las diferen-
tes categorias objeto de la presente convocatoria.

3. Lacomposiciony orden de prelacion delos as-
pirantes que constituyan la lista de empleo se gus-
taraalo dispuesto en el Decreto 74/2010, de 1 deju-
lio, por el que se establece el procedimiento de
constitucion de listas de empleo para el nombra-
miento de funcionarios interinos en los sectores de
administracion general y docente no universitario de
laAdministracion PublicadelaComunidad Auténo-
ma de Canarias, asi como de personal estatutario
temporal en los érganos de prestacion de servicios
sanitariosdel Servicio Canario de Salud (BOC n° 136,
de 13.7.10). Lagestiéon y funcionamiento de lalista
de empleo se gjustara a la disposicion que se dicte
por €l titular de la Consegjeria competente en mate-
ria de sanidad para el desarrollo delo previsto en el
citado Decreto, en aplicacion delo establecido en la
Disposicién Final Primera del mismo.

4. Lalistase aprobarapor resolucion delaDirec-
cién General de RecursosHumanosdel Servicio Ca
nario de la Salud tras lafinalizacion del proceso se-
lectivo, apropuestadel Tribunal Calificador o Centrd,
dentro del plazo méaximo de 6 meses, apartir del dia
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siguiente a la publicacion del nombramiento de los
aspirantes seleccionados en virtud de las presentes
pruebas selectivas. Con su entrada en vigor quedara
sin efectolaque estuvieraen vigor en dicho momen-
to parala correspondiente categoria

Decimoctava.- Normas finalesy recursos.

1. El cesedel persond interino o el desplazamien-
to del personal fijo sin destino definitivo que, en su
caso, deba producirse como consecuencia de lain-
corporacion de personal fijo por laresolucién delos
procedimientos de seleccién de las categorias obje-
to de convocatoria, se efectuara de acuerdo con los
criterios establecidos en e Pacto entre la Adminis-
tracion Sanitariade la Comunidad Auténomade Ca-
nariasy las organizaciones sindicales del sector, por
el que sefijan loscriterios de desplazamiento de per-
sonal estatutario como consecuencia de la resolu-
¢ion de los procedimientos de movilidad o de selec-

¢ion que se cel ebren en gjecucion de laof ertade em-
pleo publico del Servicio Canario de la Salud para
el ano 2007, suscrito en lasesion de la Mesa Secto-
rial de Sanidad celebradael 18 de diciembre de 2007
(BOC n° 38, de 21.2.08).

2. Contrala presente convocatoriay los restantes
actos de este 6rgano dictados en desarrollo o gecu-
cion de las pruebas selectivas que no sean de trami-
te, 0 que aun siéndolo relinan |os requisitos estable-
cidos en € articulo 107.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, modificada por laLey 4/1999, de 13
de enero, caberecurso de alzada ante e Director del
Servicio Canario de laSalud, ainterponer en el pla-
zo de un mes a contar desde el diasiguiente al de su
publicacion, sin perjuicio de cualquier otro quesees-
time procedente.

Puerto del Rosario, a 22 de diciembre de 2010.-
La Gerente, Susana Barbosa Ramirez.
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ANEXO |

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS

ANTES DE CONSIGNAR 5US DATOS LEA LAS INSTRUCCIONES AL DORSO DE LA COPIA

T

o e aste impreen o5t puisgide en pragiadad industial e infelectual. Stadan fados las danchios rasarradas
MRS pusda

3 I NI ESPARIC LA ESGRIBA COM
2 i S LETRA LA NAGIDNALIDAD,
i e
3 =
& r»» DATOS A CONSIGNAR SEGUN AVOCATORIA
& s =
= ¥ DEBEO FORMAR PARTE DE LA 4 W JSTREARTE BAUOTEREIET ey —
L Lot ed ntans § ; DA (OO0 ROE) Encasooews [T CEINEEE " e L
DE ESTE FROGEGD SELECTIVO: Ax; L AR S i i i
{Posa MEGANZADA D SELLADD)  —s=t s
EMa fiamania saicila saradms uwasaquesdrerem\ap/esema mslar\c:ayDEGlARAn it - [ETRMA NG SE SALGA DEL RECUADTS ¥
iy qua Raing ki wui il Lirain s O [ i et
En a de de20....

D4 e midad ear

JUSTY
Ay
o

SERVICIO CANARIO DE LA SALUD
Al SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO

SELECTIVO PARA PLAZAS DE PERSONAL
ESTATUTARIO FIO

Bl o8 Cannc renes

Madal Hurndiico &n
ancasilada Nums e

Midal Numirizo sn
ancsilach Allsbalis

SELLAR UNICAMENTE EN EL INTERIOR DEL RECUADRO I %

NUNCA SELLAR POR DEBAJO DE,

]
r#» DATOS CONVOCATORIA

S50 NOMERDS

W oonisn |
CATEGDRIAVID = ¢

especwuosn L) Ll L1

W ESCRIBA CON 5U LETRA LA GATEGORIA Y0 ESPECIALIDAD A LA TUE SONGURSA

| NO SE SALGA DEL RECUADRG

S
F

LETRA LA GATEGORIA YO

]

B INDIGUE 51 ES O NO
PERSONAL ESTATUTARID:

= s
FUO (PONGA X}
' EN GASO DE SER PERSONAL ESTATUTARID F
ESPECIALIDAD A LA QUE PERTENECE

| WO SE SALGADEL RECUADRD

Bl
B CEOE0 GREANG CORDTAITE o
0 LDCALIDAD DE EXAMEN, | |
SEGUN SEASOLICITADD EM LA 10
COMDOATORIA ~—

W FORMADE ACCESD: PONGAR

W ESCREAGON SU LETRA EL NOMBRE
DEL DRBAND COMVCLANTE O
LOCALIDAD DE EXAMEN, SEBUN SEA
SOLIGITADG EN LA GOMIDGATORIA

> | O BE SALGA DEL REGUADRD

1 .
- gy g £ RECUAD!
W LGRE B ERDMDCION W CUPDRESERVA 1T B soucia Pt i —
l NTERMA CISCAPACITADDS . ADAPTAGITN POR i . AUE SOLY
{GuanDG PROGEDAY Lo, L DiscaPAGIDAG |, |

PRIMER
APELLIOD

w SEGUMOD |
RRELLIOD

B HGWERE

W OONLNLET -
PASAPDRTE

SEGUN
PROCEDA

SOLO NG
w77 T

B MUMCIRID

B pROVINGA T

W EH GASD) DE NAGIDNALIDAD'

M GUMPLIMENTE 5010 L0
QUE FROCEDA

= oETRe T 1T

”‘FI‘H'T

o LETRAS

[ ¥
BASAPORTE

BOLGNOMERGE

T

i1

E0L0 NIMERDS
mctoieo 77 ]
POSTAL =

NG SE SALGA DEL RECUADRD

LM, S8R

el 598 1 Ly Dngamca 1571599 %8 1304

g4 8 rorins cud lﬁsdamsapaumsenaslﬂ Kk la 1 Sk i it flerard pars su U Lsmisnio
120 Reacu

infammalizada Poz @ aeoasa, wellics) Dananada s Sal
122, bajg, de Las B lraane B B e e, S Sista TR,

AHORROS DE CANARIAS 2052 B150 75 3500001508
EAHORROS DE CANARIAS 2065 0118 84 1114001857

S

=chos de examen

SRESO DE LOS DEREGHOS DE PARTIGIPAGION INGRESADOS EN LAT/C

SELLO OBLIGATORIO OFICINAENTIDAD BANGARIA
SELLAR DENTRO DEL RECUADRO

EJENPLAR PARA LAADMINISTRACION [GF.0]

2010 JI scss-a240

boc-a-2011-005-111



